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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO, CNPJ n. 37.115.391/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA OITAVA REGIAO, com abrangéncia territorial em PR.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE /PRE ESCOLA INFANTIL

Altera da clausula Décima Oitava do ACT 2017/2018, dando a seguinte redagio:

O Funcionario que possuir filhos com até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade tera
direito ao recebimento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), mediante comprovagao de pagamento a
terceiros, pessoa fisica ou juridica, referente as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Aucxilio Creche sera pago no valor tnico de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
independente do nimero de filhos que o funcionario tenha;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Creche sera pago também nas férias e nas licengas;

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente benefico sera pago ao funcionarios que tenha filho excepcional ou deficiente
fisico que exijam cuidados permanentes , sem limite de idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Altera da clausula Vigéssima Terceira do ACT 2017/2018, dando a seguinte redagéo:
A Jornada de trabalho dos empregados do Conselho, sera nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de 40 (quarenta) horas sera distribuida em 8h (oito horas) diarias, em cinco
dias da semana, de 22 a 6° feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de 30 (trinta) horas sera distribuida em 6h (seis horas) diarias, em cinco dias
da semana, de 22 a 62 feira.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de 25 (vinte e cinco) horas sera distribuida em 5h (cinco horas) diarias, em
cinco dias da semana, de 22 a 6° feira.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade do empregado ser convocado para trabalhar aos sabados, devera ser
comunicado por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo considerada as horas
trabalhadas como extraordinarias.

PARAGRAFO QUINTO: A jornada de trabalho, na semana que antecede a convocagao, sera redistribuida de forma
que sejam respeitadas as horas semanais do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese do funcionario ser convocado para trabalhar em feriado que coincida com o
sabado, as horas trabalhadas serdo pagas como extraordinarias.

PARAGRAFO SETIMO: A geréncia administrativa/Financeira e as coordenagdes de comissdes e de politicas
publicas e eventos nao sera aplicada a jornada de trabalho descrita nesta clausula, pelo fato do salario efetivo estar
acrescido de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificacdo. de fungdo, bem como, estardo desobrigados ao
registro da jornada de trabalho

PARAGRAFO OITAVO: PRORROGACAO-COMPENSATORIA: Fica possibilitada a majoragéo da carga
horaria até o limite de 9 (nove) horas diarias, para os contratos de trabalho de 40 horas semanais, o limite de 7
horas diarias para os contratos de trabalho de 30 horas semanais e o limite de 6 horas diarias para os contratos de
25 horas semanais, enquanto perdurar a compensagao das horas, correspondentes aos dias pontes a saber: nos
dias 16 de junho/2017, dia 08 de setembro/2017, dia 13 de outubro de 2017, dia 03 de novembro de 2017,
dia 12 de fevereiro de 2018 e meio periodo do dia 14 de fevereiro de 2018.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OITAVA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ADITIVO ACT 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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