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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003305/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060419/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113649/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA, CNPJ n. 77.538.510/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIO LISANDRO TELLES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31
de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Em 01.04.2020, os salarios praticados em 01.04.2019 seréo reajustados em 3,31% (trés virgula trinta € um por
cento), aplicando-se o reajuste proporcional aos admitidos apds a referida data, autorizada a compensagéo dos
reajustes concedidos no periodo, ressalvados aqueles previstos no inciso XX| da Instrugdo Normativa n° 04, de
08.06.1993, do TST.

PARAGRAGO PRIMEIRO: Tendo em conta a data da celebragdo do presente instrumento, as diferencas salariais
do periodo de abril a outubro/2020, serdo quitadas até o quinto dia util do més de dezembro/2020, sem qualquer
multa ou acréscimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 1° de abril de 2021 sera concedido o reajuste salarial pela variacéo integral do INPC
do periodo compreendido entre 1° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021, acrescido do ganho real de 0,5% (meio
por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia 5° dia util, do més subsequente,
com a implantagdo do e-social em janeiro de 2020, os salarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao da prestagdo dos servigos. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria de
0,5% (meio por cento) sobre o valor dos salarios a serem pagos, até o limite do art.412 do C.C.

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O salario devera ser pago mediante comprovante fisico ou eletrénico, onde constem todas as verbas pagas e os
descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE FARMACIA
O empregado podera comprar na Farmacia dos Advogados da CAA-PR, em valor equivalente a até 30 % (trinta por
cento) do salario liquido, sendo concedido o prazo de 30 dias e a importancia gasta sera descontada em folha de
pagamento, mediante nota de comprovagao da farmacia assinada pelo mesmo.
PARAGRAFO UNICO:Em caso de necessidade justificada do empregado, podera ser liberado valor de compra

superior ao estabelecido no caput da clausula, mediante expressa autorizacdo do departamento de Recursos
Humanos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS NORMATIVOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2020 a 31/03/2021

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para o periodo de 01/04/2020 a 31/03/2021;

Cargo Salario até 90 dias Salario apés 90 dias
Atendente Administrativo — Atendente de Sala e
Auxiliar de Servigos Gerais (carga horaria diaria de R$ 890,26 R$ 923,82

06 horas)
Atendente Administrativo e Auxiliar de Servigos

Gerais (carga horaria diaria de 08 horas) R$ 1.082,89 R$ 1.132,51
Atendente Administrativo Sénior (carga horaria diaria

de 08 horas) R$ 1.167,55 R$ 1.246,36
Auxiliar Administrativo (carga horaria diaria de 08 RS 1.307,65 RS 1.463,83
horas)

Auxiliar Administrativo Sénior (carga horaria diaria

de 08 horas) R$ 1.560,13 R$ 1.742,56
ﬁng:ét)ente Administrativo (carga horaria diaria de 08 RS 1.828.66 RS 2.038.83
Assistente Adminstrativo Sénior (carga horaria diaria

de 08 horas) R$ 2.159,97 R$ 2.394,93
Auxiliar Técnico Administrativo (carga horaria diaria

de 08 horas) R$ 2.691,19 R$ 3.012,28
Auxiliar Técnico Administrativo Sénior (carga horaria

diria de 08 horas) R$ 3.134,86 R$ 3.431,14
Técnico Administrativo (carga horaria diaria de 08 RS 3.787.24 RS 4.230.89

horas)

PARAGRAGO UNICO: Aquele contratado para cumprimento de jornada inferior recebera o piso salarial

proporcional.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados receberao um adiantamento salarial
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo percebida, cujo valor sera deduzido quando do
efetivo pagamento salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo tiver interesse em receber o adiantamento quinzenal que trata
essa clausula, devera comunicar por escrito o setor de Recursos Humanos da OAB/Pr.

PARAGRAFO SEGUNDO: No més em que o empregado estiver de férias ndo havera a antecipagdo do que trata
essa clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A OAB/PR pagara, em Julho de 2019, 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal (13° salario/primeira
parcela), salvo se o empregado j& tiver recebido por ocasido do gozo de férias. Para o ano de 2020, o empregado
que desejar receber a metade do 13° juntamente com as férias, devera requerer tal pagamento no periodo de 01 a
31 de janeiro, nos termos da Lei 4.749/1965.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pagamento mensal do valor equivalente a 1% (um por cento) do salario base do empregado, a titulo de Adicional
por Tempo de Servigo (A.T.S.), por ano de atividade a contar do inicio da vigéncia do presente acordo, que sera
acrescido ao percentual ja considerado adquirido na forma do paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a instituigdo do pagamento do A.T.S. considerar-se-4 o periodo do contrato de
trabalho, estabelecendo-se que, desde o inicio da vigéncia do presente acordo:

| - os empregados que possuam 5 (cinco) anos ou mais de contrato de trabalho, perceberao a titulo de A.T.S., o
pagamento mensal de 5% (cinco por cento);

Il - para os demais empregados que possuem periodo inferior sera aplicada a seguinte proporcionalidade:

a) com 1 (um) ano, 1% (um por cento);

b) com 2 (dois) anos, 2% (dois por cento);

c) com 3 (trés) anos, 3% (trés por cento);

d) com 4 (quatro) anos, 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite-teto de 10% (dez por cento) ao Adicional por Tempo de
Servigo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional — ressalvada a hipdtese contida no paragrafo
primeiro - uma ajuda de custo para alimentagéo, por dia efetivamente trabalhando, no valor equivalente a R$ 38,00
(trinta e oito reais), aquele contratado para cumprir jornada de 08 (oito) horas, e de R$ 31,75 (trinta e um reais e
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setenta e cinco centavos), aquele contratado para cumprir jornada de 06 (seis) horas, facultado o cumprimento da
referida obrigagdo através do fornecimento de vale ou tiquete refeigéo, via PAT, autorizado o desconto de R$ 1,00
(um real) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados sujeitos a jornada de trabalho inferior a 06 horas diarias e menores
aprendizes, sera concedida, exclusivamente, uma cesta basica mensal, no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e
cinco reais), nos termos do PAT, o qual podera ser fornecido em espécie ou produtos, autorizado o desconto de R$
1,00 (um real) por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: No més de dezembro, sera concedido o valor extra de R$ 835,98 (oitocentos e trinta e
seis reais e noventa e oito centavos) aos funcionarios com jornada de 8 (oito) horas, R$ 700,81 (setecentos reais e
oitenta e um centavos) aos funcionarios com jornada de 6 (seis) horas e R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais)
aos funcionarios com jornada inferior a 6 (seis) horas, a titulo de ajuda alimentagdo desde que o funcionario ndo
tenha mais do que uma falta injustificada no periodo de janeiro a novembro. O valor sera disponibilizado na mesma
data do pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios aqui especificados, independentemente da forma de cumprimento, nao
terdo natureza salarial para qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO: A partir de 1° de abril de 2021, os valores especificados nessa clausula e nos seus
respectivos paragrafos posteriores, serdo reajustados pela variagdo do INPC acumulado do periodo de 01/04/2020
a 31/03/2021, acréscido de 0,5% (meio por cento) de ganho real.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto salarial respectivo até o limite de 1% do
menor piso salarial fixado no presente instrumento, declarada expressamente a natureza nao salarial do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VISA FLEX/VALE COMBUSTIVEL

Aos empregados sera facultada a opgdo pelo recebimento do Visa-Flex/Vale-Combustivel em substituicdo ao
recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria jus para deslocamento casa-
trabalho-casa, respondendo o trabalhador pela veracidade das informagbes prestadas relativas a quantidade de
vales necessarios, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° combinado com o disposto no §3° do artigo 7°, ambos
do Decreto 95.247/87.

Alinea A - O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao recebimento do presente
beneficio em substituicdo ao recebimento do vale-transporte.

Alinea B - O empregado que optar pelo recebimento do presente beneficio arcara com o pagamento mensal
correspondente a 1% (um por cento) do menor salario previsto neste instrumento normativo, assim como ao
pagamento de 3,43% (trés, quarenta e trés por cento) do valor liquido creditado mensalmente no cartéo, referente
ao custo operacional deste, arcando ainda com o pagamento do custo inicial referentes a emissao do cartdo no
primeiro més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneracéo do
empregado para quaisquer finalidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A OAB/PR fornecera assisténcia médica aos seus empregados, mediante coparticipagéo, fixada expressamente a
natureza n&o salarial da mesma, eis beneficio de cunho assistencial, ndo retributivo e de utilizagdo aleatéria,
desservindo assim para quaisquer fins diretos ou indiretos do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A OAB/PR arcara para os empregados ativos o custo da co-parrticipagéo (30%) das 06
(seis) primeiras consultas médica realizadas no ano de aniversario da vigéncia do contrato (01/06/2020 a
31/05/2021 e 06/06/2021 a 31/05/2022). Sendo as demais consultas descontadas do empregado diretamente em
folha de pagamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia médica referida nessa clausula sera mantida enquanto vigente o contrato
de trabalho e até 180 (cento e oitenta) dias apds em caso de suspensao ou interrupgdo do contrato, ressalvado o
caso de acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se ao empregado a insercdo de seus dependentes legais no convénio médico,
mediante requerimento escrito e mediante prévia e expressa anuéncia da entidade prestadora de servigos, correndo
integralmente a conta do empregado os custos respectivos, que serao deduzidos mensalmente de seus salarios e
nao se aplicando a eles a ressalva descrita no paragrafo anterior, quando ocorrerem suspensao e interrupgao
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, acima de 180
(cento e oitenta) dias, salvo em caso de acidente de trabalho, a manutencédo da assisténcia médica sera mantida,
desde que o empregado assuma a responsabilidade financeira do pagamento da mensalidade do plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/BABA

A OAB/PR, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba, pagara aos empregados, com filhos até 06
(seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, o valor de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais)
mensais, por filho, parcela esta sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio aqui referido sera estendido ao filho deficiente/excepcional, sem limitagéo de idade,
sendo requisito a sua implantagdo o prévio laudo, subscrito por profissional médico da empregadora, que assim
declare.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSZ\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO EM TEMPO

No aviso prévio em tempo estipula-se que o prazo a ser cumprido sera de 30 (trinta) dias, com a redugéo horaria ou
de dias, como definido no artigo 488 CLT, sendo que o periodo restante, por forga da Lei 12.506/11, sera indenizado
em pecunia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VAGA DE NiVEL SUPERIOR

A promocao do empregado para ocupar vaga com cargo de nivel superior, que importe em aumento salarial,
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, periodo em que recebera o salario inicial de
tal cargo, apds o qual podera ser efetivado, sendo retornara ao cargo anterior, sem incorporagao de qualquer
vantagem.

PARAGRAFO UNICO: Efetivado na vaga, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados nos
assentamentos do empregado, ou seja, em CTPS e ficha de registro.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL

A OAB/PR mantera a politica de combate ao assédio moral no ambiente de trabalho, procedendo a devida apuracao
de quaisquer denuncias encaminhadas sobre o assunto.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar a oito horas diarias, ficando a
critério da OAB/PR a elaboragao de eventuais escalas, se necessarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que recebem gratificacdo de 40% do seu salario efetivo referente ao
exercicio de cargo de chefia, nestes se incluindo também as fungdes de assessor de diretoria e superintendente da
Seccional-Curitiba, ficam enquadrados na hipotese prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, estando inclusive isentos
de fiscalizagao e controle de ponto. A gratificacdo enquanto paga integrara o salario, podendo ser suprimida no caso
de alteragdo de fungéo, reversao ao cargo efetivo e extingado de setor ou departamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados lotados em préprios de terceiros (p.ex. sala de advogados em féruns)
tém piso salarial para 06 ou 08 horas, conforme clausula 72 do presente instrumento. Ocorrendo a hipotese de
reducao de horario em tais locais, por determinagdo da autoridade que os administre, tal beneficio ndo representara
direito adquirido, assegurado o restabelecimento da jornada contratada, seja pelo retorno as condi¢des originais do
local de trabalho, seja pela designagao de novo posto de trabalho.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO - COMPENSATORIA - “BANCO DE HORAS”

Fica possibilitada a majoragéo da carga horaria estabelecida na clausula anterior até o limite de 10 horas diarias,
sendo que o excesso de um dia sera objeto de compensacao pela correspondente diminuigéo, parcial ou total, em
outro dia, sempre observado o prazo maximo de um ano a liquidagéo de referidas horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:As partes estabelecerdo em documento préprio, devidamente assinado pelo empregado
e expedido mensalmente, as horas trabalhadas, indicando precisamente aquelas cumpridas em regime de
prorrogacao (horas crédito), como também aquelas usufruidas em compensacao (horas débito).

PARAGRAFO SEGUNDO: As "horas-débito" do empregado serdo aquelas decorrentes dos seguintes eventos:

a) horas individuais, apés prévia autorizagao escrita do superior hierarquico;

b) horas correspondentes a "dias-ponte", assim entendidos os dias Uteis inseridos entre dias feriados, santificados,
facultativos, sabados e domingos, quando expressamente liberada a prestacdo de servicos por parte do

empregador;

c) horas correspondentes ao(s) dia(s) de folga(s) coletiva(s), determinada(s) pelo empregador (colhendo total ou
parcialmente seus setores), cumprindo ao mesmo comunica-la(s) com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de compensacgéo do saldo negativo de Banco de Horas, as horas laboradas
aos sabados serao abatidas com adicional de 50%, (cinquenta por cento)

PARAGRAFO QUARTO: A compensagdo do banco de horas podera ser realizada até a data de 31/03/2022, sendo
que a integral compensagéao das "horas de crédito" com as "horas de débito" sera quitada com o salario do més de

abril/22, pagando-o como horas extraordinarias, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), utlizando o salario
de abril de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOMINICAL E EM FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, quando extraordinario, sera remunerado com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestagdo de exame de cursos regulares, inclusive
vestibular, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

a) para quatro dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cbdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, inclusive companheiro(a);

b) para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, podendo o empregado optar pelo gozo desta
licenga para a cerimonia civil ou religiosa;

c) dois dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenga em ascendente acima de 60 anos, conjuge,
filhos/dependente menores de 18 anos legalmente habilitado junto ao INSS, mediante comprovagao;

d) dois dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 18 anos e acompanhar ascendente acima
de 60 anos, mediante comprovagao;

e) de sete dias uteis, a licenga paternidade;
f) de um dia por semestre, em caso doagao de sangue, devidamente comprodada.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia util.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecida a possibilidade de concessao de férias coletivas no periodo compreendido entre os meses de
dezembro e janeiro, observando-se a especificidade nos meses de Dezembro/2020 e Janeiro/2021, em virtude da
antecipagao das férias concedidas emd ecorréncia do COVID-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha interesse na conversdo de 1/3 das férias, em abono
pecuniario, e postulado o parcelamento das férias, o abono devera ser requerido juntamente com o primeiro pedido

de férias e nos termos do Art. 143 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica mantida a disposigdo constante da clausula 62 e do paragrafo Unico do Termo
Aditivo, no que se refere a licenga remunerada entre os dias 24/12/2020 a 03/01/2021.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A OAB/PR mantera seguro de vida e acidentes pessoais aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

OAB/PR descontara em folha de pagamento, a crédito do SINDIFISC-PR, os valores relativos as mensalidades,
mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao sindicato no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o repasse dos valores descontados em favor do sindicato no prazo estabelecido
pelo paragrafo anterior implicara em multa de 10% sobre o total devido, independentemente das demais sangdes
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previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Devera o empregador proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial estabelecida em
assembléia geral dos trabalhadores realizada em 23/10/2020, em favor do SINDIFISC-PR, no valor equivalente a
3% (trés por cento) da remuneracéo “per capita”, a ser descontado de todo empregado da categoria, devendo ser
descontado em trés parcelas, sendo 1% (um por cento) no més de dezembro/2020, 1% (um por cento) no més de
janeiro/2021 e 1% (um por cento) no més de fevereiro/2021, que deverao ser recolhidos ao Sindicato em até 10
(dez) dias apoés efetuado o desconto;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados do SINDIFISC-PR que ja contribuem mensalmente com o
custeio da entidade sindical, com sua mensalidade, ndo sofreram o desconto da Taxa de Reversao Assistencial,
nao havendo necessidade de fazer opoigéo ao referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados
admitidos apés a data-base (ABRIL) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que nao tenha
recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada pelo empregado, diretamente no Sindicato ou ao seu representante local, até o 10°
(décimo) dia subseqliente ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho, em requerimento individual com identificagao
e assinatura do oponente, excepcionalmente nesse ano, por causa do isolamento social em decorrencia do COVID-
19, o requerimento poderda ser encaminhado digitalizado através do e-mail do SINDIFISC-PR
(presidencia@sindifisc-pr.org.br);

PARAGRAFO QUARTO: Para os efeitos do paragrafo anterior, o SINDIFISC repassara ao empregador listagem
com o nome dos empregados oposiitores, no prazo de 05(cinco) dias apds a data final do prazo de oposigao;

PARAGRAFO QUINTO: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de
documento de oposigao para serem copiados pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do paragrafo quarto
poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sanc¢des administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da
entidade sindical dos empregados;

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato profissional divulgara o Acordo Coletivo de Trabalho, e mais o que se refere as
obrigagbes constantes neste documento, ndo cabendo ao empregador, qualquer 6nus acerca de eventual
questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigdes fixadas em favor do Sindicato dos empregados;
PARAGRAFO OITAVO:O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais

subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo em local proprio, na sede da OAB/PR, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicagdes de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, sujeita, de qualquer forma, a prévia autorizagdo da OAB/PR.

PARAGRAFO UNICO: A OAB se compromete a informar bimestralmente a listagem de empregados admitidos com
seu endereco eletronico.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICABILIDADE DO ACORDO
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho revoga expressamente os instrumentos coletivos anteriores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por
empregado.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

CASSIO LISANDRO TELLES
PRESIDENTE
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2020 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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