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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA, CNPJ n. 77.538.510/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIO LISANDRO TELLES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 15 de abril de 2020 a
30 de julho de 2020 e a data-base da categoria em01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE TELETRABALHO E HOME OFFICE

Em virtude da necessidade de isolamento das pessoas ante a pandemia de COVID-19, possibilita-se a colocagao
em teletrabalho/home office dos empregados da OAB/PR, sendo fornecido pela empregadora as condi¢des
necessarias para a realizagao de suas atividades, sendo garantido todos os beneficios constante do ACT
2019/2020, excetuando-se o vale transporte.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

A todos os empregados que gozarem férias a partir do dia 13/03/2020, sera garantida, excepcionalmente,
estabilidade proviséria no emprego de 90 (noventa) dias, apds o retorno das mesmas.

FERIAS E LICENGAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

Considerando a situagao pandémica atual face do COVID-19 e a situagdo de emergéncia que se encontra o pais
com necessidade de isolamento social da populagao, as partes pactuam excepcionalmente a concessao de férias
aos empregados a serem indicados pela OAB/PR;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo concedidas a partir do dia 23/03/2020, cujo pagamento ocorerra até o dia
20/03/2020, afastando-se excepcionalmente pela questdo de emergéncia , o prazo previsto no art. 145 da CLT,
afastando-se desde ja a possibilidade da cobranga da dobra legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: O ACT 2019/2020 ora vigente, em sua clausula 122, paragrafo segundo, prevé o
pagamento de ajuda de custo alimentag&o devida no més de dezembro/2020, o qual sera antecipado para
pagamento em 30/03/2020;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as férias que forem concedidas por periodos superiores a 20 dias, os empregados
terdo a possibilidade de solicitar a converséo do tergo em abono pecuniario. A manifestagdo devera ocorrer até o dia
31/03/2020, diretamente ao setor de Recursos Humanos da OAB/PR, via e-mail (recursoshumanos@oabpr.org.br).
Pactua-se, excepcionalmente , que o pagamento do abono pecuniario ocorrera no dia 15/04/2020.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXTA - LICENGA REMUNERADA

Aos empregados que gozarem férias durante a vigéncia do-presente ACT, sera assegurada a licenga remunerada no
periodo de 24/12/2020 a 03/01/2021;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, neste perioo de licenga remunerada, sera mantido o pagamento de
ajuda de custo alimentagéo previsto na clausula 122 do ACT 2019/2020, correspondente a 5 dias Uteis.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de manutengao da situagdo pandémica atual o presente acordo podera ser renovado por periodo a ser
estipulado entre as partes.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA

CASSIO LISANDRO TELLES
PRESIDENTE
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA REUNIAO 18 03 2020
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.

www3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR019648/2020&CNPJ=81914368000167&CEI= 373


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016944_20202020_04_14T16_28_57.pdf

