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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000970/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024653/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109754/2023-69
DATA DO PROTOCOLO: 22/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 9A REGIAO, CNPJ n. 76.471.358/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDWARD BORGO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de no minimo:

a) Servente: R$ 1.713,85 (hum mil, setecentos e treze reais e oitenta e cinco centavos);

b) Servigcos Gerais: R$ 1.927,17 (hum mil, novecentos e vinte e sete reais e dezesete centavos);

c) Motorista: R$ 2.842,55 (dois mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos);

d) Auxiliar Administrativo: R$ 2.842,55 (dois mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos);
e) Auxiliar Administrativo I: R$ 3.230,34 (trés mil, duzentos e trinta reais e trinta e quatro centavos);

f) Contador: R$ 6.193,36 (seis mil, cento e noventa e trés reais e trinta e seis centavos);

g) Assessor Juridico: R$ 6.837,67 (seis mil, oitocentos e trinta e sete reais e setenta e sete centavos);

h) Analista de Informatica: R$ 4.927,17 (quatro mil, novecentos e vinte e sete reais e dezesete centavos);
i) Técnico de Contabilidade: R$ 4.181,06 (quatro mil, cento e oitenta e um reais e seis centavos);

j) Agente Fiscal Nivel Médio: R$ 4.304,00 (quatro mil, trezentos e quatro reais);
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k) Agente Fiscal Nivel Superior: R$ 9.218,09 (nove mil, duzentos e dezoito reais e nove centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Sobre os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangidos pelo presente instrumento normativo, a partir
de 01 de abril de 2023, sera aplicado o percentual de 4,36% (quatro inteiros virgula trinta e seis por cento),
correspondente a variagdo do INPC do periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023, acrescido de 1% (um por cento) de
aumento real

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia 25 de cada més. O pagamento
fora da data estabelecida implicara em corregdo monetaria na forma do artigo 459, cumulado com o artigo 833 da
CLT.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante remessa bancaria via BB com crédito em conta corrente do funcionario
e comprovantes " (holerites) " constando todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o
valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS, serdo enviados por e-mail a cada funcionario individualmente.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRQ-IX/PR, homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, referencia
Processo n° 46212.003198/2014-01, publicado no Dlario Oficial da Unido em 06/05/2014.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Conselho descontara, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo empregado de forma irrevogavel e
irretratavel, os valores, referentes aos pagamentos de empréstimos efetuados no Banco do Brasil. O empregado
para ter o beneficio do empréstimo devera ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio neste Conselho,
conforme Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 05.10.1988 - Art° 41 e o empregado que
adquirir o empréstimo devera aguardar também no minimo de 02 (dois) anos para reivindica-lo novamente.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho, aos integrantes da categoria profissional 50% (cinqlienta por cento) da
Gratificagdo de Natal (13° salario/primeira parcela), salvo se o0 empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de
férias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO
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Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional, independente da jornada de trabalho cumprida,
Auxilio Alimentagao, no valor de R$ 52,18 (cinquenta e dois reais e dezoito centavos), por dia trabalhado, ressalvado
0 numero de 22 (vinte dois) dias por més. O valor a que se refere a ajuda de custo alimentagdo sera pago por meio
de vale alimentacgdo e/ou vale refeicao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de dezembro serdo concedidos 10 (dez), no valor total de R$ 521,80
(quinhentos e vinte e um reais € oitenta centavos), a titulo de gratificagéo de natal;

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta verba sera concedida no periodo das férias e licengca maternidade/paternidade;

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta verba ndo sera concedida, quando o funcionario se encontrar afastado por motivo
de auxilio doenga;

PARAGRAFO QUARTO: As verbas terdo carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para qualquer
efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O CRQ 9° Regiao Parana fornecera vale transporte publico a todos os empregado que dele necessitem e assim
declararem nos termos da lei n? 7.418/85, por dia util de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CRQ 9? Regido Parana participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera fornecido vale transporte aos empregados que por necessidade do servigo, se
utilizam dos veiculos do CRQ 9° Regido Parana para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e ndo integrard a remuneracdo dos
empregados para qualquer finalidade.

PARAGRAFO QUARTO: O Vale Transporte nao sera:
a) Incorporado ao salario, vencimento, remuneragao, provento ou pensao;
b) Caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in-natura;

¢) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social (INSS);

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho estabelecera convénio na area de assisténcia médica, ndo extensivo aos dependentes, cujo custo
mensal sera descontado conforme o salario entre 1% (um por cento) a 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O Conselho estabeleceu convénio na area de assisténcia odontolégica com a Metlife, extensivo aos dependentes,
cujo custo mensal sera descontado na folha salarial;

PARAGRAFO UNICO : O custo mensal sera de inteira responsabilidade dos funcionarios, ndo havendo nenhuma
despesa ao CRQ-IX.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DE RECISOES

Fica o Conselho, via de regra, compromissado a homologar as rescisées de contrato de trabalho dos empregados
desligados, diretamente no Sindicato da categoria profissional a partir de 90 (noventa) dias de trabalho, sendo certo,
ainda, que as homologacdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas
discriminadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demisséo:

a) O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao de
seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente.

b) A todos os funcionarios por 30 (trinta) dias apds cada negociagao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do Conselho serd de 08 (oito) horas diarias ou conforme contratos
individuais, de segunda a sexta-feira, ficando a critério do Conselho a elaboragdo de eventuais escalas se
necessarias, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 48 horas.

PARAGRAFO UNICO: Podera o empregador mediante ajuste prévio com os empregados, realizar plantdes em
algumas manhas de sabado desde que pactuado com no minimo 45 (quarenta e cinco dias) de antecedéncia,
visando compensar os dias de recessos entre ou apods feriados , conforme previstos no Calendario Anual de
FERIADOS E RECESSOS a ser divulgado Pela Coordenadoria de R.H até o final de janeiro de cada ano.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O Conselho mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas especificadas, nos seguintes
paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DA COMPENSAGCAO E CONTROLE DAS HORAS

O Banco de horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas a
25 (vinte e cinco) horas mensais, desde que figue comprovada a necessidade e que seja devidamente autorizada
pela Coordenadoria de RH e/ou pela Superintendéncia deste Conselho com antecedéncia.

| — Todas as horas que excedam os limites da carga horaria contratual diaria, serdo registradas nos controles de
horario respectivos e armazenadas em documento designado “Controle de Horas de Trabalho”, sendo assegurado
livre acesso do empregado ao documento.

Il — A critério do empregado, as fragdes inferiores a 08 (oito) horas podem ser acumuladas para o préximo periodo
aquisitivo, desde que haja anuéncia do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: AVISO DE COMPENSAGAO

O Conselho tera de avisar o empregado dos dias em que sera realizada a compensagao com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de nao ter validade o langamento em banco de horas. O empregado que
desejar compensar dia/horas de servico também devera avisar o empregador com antecedéncia minima de 24
horas, sob pena de ter a sua auséncia como falta.
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PARAGRAFO TERCEIRO: FECHAMENTO DOS CREDITOS E DEBITOS
O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado a cada 180 (cento e oitenta) dias.
PARAGRAFO QUARTO: DEMONSTRATIVO DE CONTROLE DE HORAS DE TRABALHO

A empregadora se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho para cada empregado, que contera
demonstrativo claro e preciso indicando minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.

1-) FUNCIONAMENTO DO RELOGIO PONTO

Conforme a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do
Sistema de Registro Eletronico — SREP previsto no artigo 74, paragrafo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

2-) RESPONSABILIDADE SOBRE O REGISTRO NO RELOGIO PONTO

Quando da néo existéncia da batida do cartdo ponto pelo funcionario, sera descontado do salario 01 (uma) hora por
cada falta de batida.

O funcionario devera sempre verificar no visor do reldégio ponto se 0 nome que aparece € o seu.

As duvidas sobre o funcionamento do Banco de Horas poderao ser esclarecidas junto a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

a) De sete dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge/companheiro(a), ascendente (pai e mae) ou
descendente (filhos), colaterais (irmaos) ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) De dois dias consecutivos em caso de falecimento de outros parentes proximos devidamente comprovado o 6bito
através de atestado e a critério da Diretoria do CRQ-IX para concesséo do periodo;

c) De cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

d) De cinco dias para o pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho;

e) Desde que comprovada a necessidade, por meio de atestado médico, de acompanhamento ao médico de filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS , ou mesmo para internagao, pelo tempo que for necessario.
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de
prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em instituicbes de ensino superior, desde que

comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A falta assim
abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - ANIVERSARIO DO FUNCIONARIO

No més do seu aniversario, o funcionario podera deixar de comparecer um dia ao servigo, sem prejuizo de seu
salario;

PARAGRAFO UNICO: A data escolhida deve ser em comum acordo com a sua geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DO ALMOGO
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Diante das necessidades do expediente ao publico interno e externo, e ndo haver estrutura para as refeicbes no
local do trabalho, em razdo do numero de funcionarios, ndo sera permitida a redugao do horario do almogo 30
(trinta) minutos (meia hora), devendo permancer em vigor o minimo de 01 (uma) hora e 0 maximo 02 (duas) horas
de intervalo entre as jornadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAIDA DE FERIAS

A pedido do funcionarios, o CRQ-IX autoriza o funcionario a usufruir o inicio de suas férias no periodo de dois dias
que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho a licenga-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos previstos nesta clausula também serdo exercidos pela mae adotiva, nos termos

da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPLIAGAO DA LICENGA PATERNIDADE

Fica ampliada a todos os servidores do Conselho a licenga paternidade, de 05 (cinco) dias, para 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios, conforme Lei n® 13.257 de 08/03/2016.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ENFERMARIA

O Conselho mantera nos locais de trabalho e em lugar apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros
com os medicamentos basicos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE

Para os associados ao Sindicato o Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores
relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao Sindicato no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao Sindicato no prazo

estabelecido pelo paragrafo anterior implicara em multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o total devido,
independentemente das demais sangdes previstas em Lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3,00% (trés por cento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 1,00% (um por cento) nos méses de junho, julho e agosto/2023,
considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do conselho que devera
repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subseqliente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO : Fica assegurado aos empregados o direito a oposigao ao desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado e diretamente no Sindicato ou ao seu representante
em até 10 (dez) dias apds o protocolo do no Conselho de copia do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente
registrado no MTE, em requerimento com a identificagéo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que sdo associados do SINDIFISC-PR nao sofrerdo esse desconto,
pois ja contribuem mensalmente com o custeio da entidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposicao do Sindicato quadro para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixagao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao
permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida multa
equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por
empregado.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

N&o havendo assinatura do novo ACT para a proxima data-base, em 1° de abril de 2024, continuardo em vigor todas
as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as clausulas econémicas de reajuste.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ORIGINAL DO ACORDO

O acordo inicial foi firmado em 19 de abril de 2011, em audiéncia no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO — PARANA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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O Plano de Cargos e Salarios (PCS DO CRQ-IX-PR) continuara sendo praticado nos moldes que foi homologado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

EDWARD BORGO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 9A REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2023 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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