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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002372/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR021506/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011811/2016-17
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA, CNPJ n. 76.661.099/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ELUARD DA VEIGA CAVALI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016 a
31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA,
com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo R$ 1.617,07 (um mil, seiscentos
e dezessete reais e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serédo reajustados em 01.04.2016, no percentual de 20% (vinte

inteiros por cento), nesse indice ja esta incluso o INPC do periodo de 01 de Abril de 2015 a 31 de Margo de 2016,
no percentual de 9,91% (nove inteiros virgula noventa e um por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o 1° dia do més subsequente. O
pagamento efetuado fora da data acima referida implicara em multa diaria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor
dos salarios a serem pagos, mais a corregdo monetaria respectiva, em favor de cada empregado.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante onde conste todas as verbas pagas e
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os descontos efetuados, inclusive discriminando o valor a ser depositado na conta vinculada do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Conselho descontara, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo empregado de forma irrevogavel e
irretratavel, os valores, referentes ao pagamento de empréstimos e/ou financiamentos concedidos por instituicdes
financeiras ou pela ASPP

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho assinara o “Termo de ades&0” aos convénios de empréstimos consignados
especificos formalizados com cada uma das entidades financeiras e com a ASPP, de modo a disponibilizar de
imediato o crédito aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A n3o ser quando disposto em contrario no contrato, o empregador ndo sera co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em favor da ASPP, desde que autorizado pelo empregado, o CRO fara o desconto da
mensalidade, que sera transferida a Entidade no més seguinte ao desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O funcionario que substituir outro, com salario superior ao seu, fara jus a diferenga entre os vencimentos, desde
que a substituicao ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, sendo esse funcionario indicado pela Diretoria do
Conselho e nomeado através de portaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara 50% (cinqlenta por cento) da Gratificacdo de Natal (13° salario / primeira parcela),mo més de
novembro, salvo se o empregado ja a tiver recebido o adiantamento por ocasido do gozo de suas férias.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido das férias regulamentares, o empregado poderé solicitar o adiantamento de 50%

(cinquenta por cento) do 13° salario, mesmo que no més de janeiro, a solicitagdo devera ser feita junto ao RH no
prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio do periodo aquisitivo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Aos funcionarios contratados em cargos de exigéncia de nivel fundamental que apresentar diploma de concluséo do
ensino médio, aos contratados em cargos de exigéncia para o nivel médio que apresentar diploma de conclusao do
ensino superior e também aos contratados em cargos de exigéncia para o nivel superior que apresentar certificado
de po6s-graduagéo, receberéo a titulo de incentivo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base, nao
comulativo.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Sera pago a titulo de diarias ao funcionario que tiver que se ausentar da cidade onde esta lotado, a trabalho, valor
equivalente a R$ 282,00 (duzentos e toitenta e dois reais) para o nivel médio e R$ 643,20 (seiscentos e quarenta e
trés reais e vinte centavos) para o nivel superior, desde que haja pernoite na outra cidade.

PARAGRAFO UNICO: Do valor a que se refere o caput ndo sera descontado o valor da ajuda de custo alimentacgao.
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional, vale alimentagdo no valor de R$ 48,00 (quarenta e
oito reais) por dia, num minimo de 22 (vinte e dois) vales alimentacdo por més, inclusive durante as férias,
afastamentos e licenca maternidade, podendo ser concedida sob forma de vale refeicdo, no mesmo valor,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis pré-existentes, que deverao ser mantidas na mesma proporgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:No més de dezembro de 2016 sera concedido em dobro o auxilio alimentagao.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional vale transporte, sendo descontado o percentual
maximo de 1% (um por cento) do salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho fornecera Auxilio Transporte aos funcionarios que declararem que utilizam condugao prépria, sendo
fornecido em forma de auxilio combustivel, na mesma proporgao do valor do vale transporte, sendo descontado o
percentual maximo de 1% (um por cento) do salério base;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio transporte previsto nesta clausula ndo sera comulativo com o beneficio do vale
transporte que trata a clausula décima terceira;

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo do
empregado para qualquer finalidades.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRO/PR firmara contrato com empresa operadora de Plano de Saude para prestagao de assisténcia médica,
hospitalar, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento, cujo custo mensal sera compartiihado com o
funcionario, na propor¢céo de 10% (dez por cento) de desconto sobre o valor do plano escolhido e os demais 90%
(noventa por cento) sera custeado pelo CRO-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado optar por um plano de assisténcia médica de nivel superior ao
contratado pelo CRO/PR ou nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal, sera de sua
inteira responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera descontado de seus salarios o que desde
ja autorizado, nos termos do Art. 462 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para inicio da disponibilizagdo do referido beneficio esta vinculado a efetivagéo
da contratagdo do servigo por parte do Conselho, dentro dos tramites legais estabelecidos pela Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio em quest&o ndo tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV
da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRO/PR firmara contrato com empresa operadora de Plano de Assisténcia Odontolégica para prestagcdo de
assisténcia na area odontoldgica, cujo custo mensal sera de sua inteira responsabilidade, ndo podendo repassa-lo,
mesmo que parcialmente, aos integrantes da categoria profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado optar por um plano de assisténcia odontolégica de nivel superior ao
contratado pelo CRO/PR ou nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal, sera de sua
inteira responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera descontado de seus salarios 0 que desde
ja autorizado, nos termos do Art. 462 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para inicio da disponibilizagdo do referido beneficio esta vinculado a efetivagdo
da contratag&o do servigo por parte do Conselho, dentro dos tramites legais estabelecidos pela Lei n® 8.666/93.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da
CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

O CRO/PR pagara auxilio funeral no valor equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte do empregado ao
dependente do falecido que realizar as despesas funebres.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO INSS

Na hipétese de afastamento por doenga , fica assegurada ao empregado a complementagao do valor do beneficio
até equiparar-se ao salario a que faria jus em atividade. por 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

O CRO-PR concedera a todos os seus empregados, o Vale-Cultura instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de
30/09/2013, no valor unico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento do vale-cultura n3o tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11
da Lei 12.761/2012.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RECISOES

Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados,
diretamente no sindicato da categoria a partir de 180 dias de trabalho conforme Artigo 477, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO AO SINDIFISC

O CRO-PR comunicara mensalmente ao SINDIFISC-PR a admissdo de funcionarios e também
as demissdes em que nao houver homologagéao do instrumento de rescisdo no Sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigco
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias
conforme tabela:

Tempo de Servigo na Empresa Dias de Acréscimo | Dias de Aviso-Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 1 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 2 anos e menos de 3 anos 6 36 dias
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mais de 3 anos e menos de 4 anos 9 39 dias

mais de 4 anos € menos de 5 anos 12 42 dias

mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dias

mais de 6 anos e menos de 7 anos 18 48 dias

mais de 7 anos e menos de 8 anos 21 51 dias

mais de 8 anos e menos de 9 anos 24 54 dias

mais de 9 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio quando cumprido sera sempre de trinta dias. Nas
demissdes sem justa causa, o aviso prévio proporcional que exceder a trinta dias, sera sempre
indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Todos os Trabalhadores gozardo de estabilidade por 30 (trinta) dias, contados da data da
assinatura deste Acordo Coletivo. Salvo por motivo de justa causa para demisséo.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que ja contarem com 03 (trés) anos ou mais de trabalho
efetivo ao Conselho, s6 poderao ser demitidos por justa causa e com a devida instauragao do
PAD (Processo Administrativo Disciplinar) que lhe assegure o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento), quando
trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados serdo
remunerados com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso
a que o empregado ja fizera jus.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O CRO-PR mantera o Banco de Horas que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: DO CONTROLE DAS HORAS

I - O banco de horas tera por finalidade registrar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas a
02 (duas) horas diarias, a serem creditadas no banco de horas. As horas extras creditadas no Banco de horas

serao acrescidas na mesma proporgao estabelecida na clausula 242 desse ACT.

Il - O Banco de Horas tera com limite 20 (vinte) horas e o prazo de 6 (seis) meses para zeramento do mesmo;
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Il - O primeiro periodo do Banco de Horas tem inicio no primeiro dia util de janeiro de cada ano e término no ultimo
dia util do més de junho, sendo que o segundo periodo tem inicio no 1° dia dtil do més de julho e término no dltimo
dia util do més de dezembiro;

IV - Para fins de cOmputo no Banco de Horas serdo consideradas, no primeiro periodo, as que tiverem incidéncia
mo 1° dia util de janeiro até o ultimo dia util do més de maio e as que incidirem no més de junho serdo computadas
no segundo periodo, da mesma forma, as horas que incidirem no més de dezembro serdo computadas no primeiro
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DOS PROCEDIMENTOS DA COMPENSAGAO

| - As horas registradas no Banco de Horas poderdo ser compensadas a critério do empregado ou do empregador,
sempre mediante comunicagao prévia de 02 (dois) dias de antecedéncia;

Il - O requerimento de compensagéo por parte do funcionario devera ser encaminhado ao Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, com o visto de sua geréncia imediata;

Il - O CRO de acordo com suas necessidades, também comunicara o empregado com antecedéncia minima de 02
(dois) dias. Através de sua geréncia, o periodo em que o funcionario fara a compensagéo;

IV - Para fins de compensacéao, consideram-se:

a) descanso como sendo o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho diaria;
b) folga como sendo o conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho diaria.
PARAGRAFO TERCEIRO: DO ZERAMENTO DO BANCO DE HORAS

| - Havendo saldo positivo ao final de cada periodo, essas horas poderdo ser inseridas no préoximo periodo de
compensacao, se houver acordo individual neste sentido. Nao havendo, serdao pagas como labor extraodinario no
més subsequente com os adicionais previstos em Lei ou Convengao Coletiva; em caso de saldo negativo as horas
deverao ser descontadas do salario do empregado, se ndo houver acordo de compensagao;

Il - Em caso de desligamento do empregado, havendo saldo positivo no Banco de Horas, o mesmo sera convertido
em espécie, com base no valor da hora normal desta data com os adicionais previstos em Lei ou Convengao
Coletiva; em caso de saldo negativo essas horas ndo poderdo ser descontadas do empregado quando o mesmo
nao tenha dado causa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTER JORNADA

O CRO-PR respeitara o intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX do artigo 473, da CLT
sdo:

| - até dois dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cOnjuge, companheiro (a),
ascendente e descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até trés dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por cinco dias, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de
nascimento de filho;

IV - por um dia, em cada doze meses de trabalho em caso de doagédo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até dois dias uteis consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor nos termos da lei
respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na
letra “c” do artigo 65 da lei 4375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que o horario do exame coincida com o
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horario de trabalho;

VIIlI - dois dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

IX - dois dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menores de 14 (quatorze) anos,
mediante comprovacao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestagdo de exame de cursos
regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que
haja aviso com 48 ( quarenta e oito ) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO EXPEDIENTE

O empregado sera dispensado do expediente de trabalho, sem qualquer prejuizo, no dia do seu
aniversario, se a data coincidir com dia em que nédo haver expediente no conselho ou mesmo
nas férias do empregado, a folga sera no primeiro dia util de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS PONTES

Nos dias 22.04, 27.05, 09.09 e 14.11 do ano de 2016, e 27.02 e 01.03 do ano de 2017, nao
havera expediente por liberalidade do CRO/PR.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

Nao havera expediente no CRO-PR entre o dia 23.12.2016 € 01.01.2017.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

O CRO-PR concedera férias aos empregados em duas turmas. A primeira turma saira em férias no periodo de 02 a
16 de janeiro de 2017 sem prejuizo do recesso de final de ano e a segunda turma no periodo de 18.01.2017 a
01.02.2017, devendo os funcionarios em comum acordo com a geréncia optarem por um dos periodos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldo restante das férias sera concedido em comum acordo com a supervisdo
imediata do empregado.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O Conselho ampliara a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo ao salario, dentro da vigéncia deste Acordo.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo, no Conselho, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicagdes
de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
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ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos a
mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagao
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto,
acompanhado relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao
sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior implicara em multa de 20% sobre o total
devido, independente das demais san¢des prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 1% (um
por cento) do salario percebido pelo empregado no més de julho, j&4 reajustado por este
instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho
gue devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relacdo nominal contendo o
nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e imotivado no recolhimento das
importancia descontadas sujeitara os Conselhos a atualizagcdo monetaria correspondente e
sancgodes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto
da referida taxa, o qual devera ser apresentado em requerimento individual pelo empregado,
diretamente ao Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do registro do presente ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio sera descontado dos empregados associados do SINDIFISC e
gue ja contribuem mensalmente, o percentual citado no caput da clausula.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes neste instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saléario normativo, em favor da
parte prejudicada, por clausula e por empregado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

Nao havendo assinatura do novo ACT para a proxima data-base, em 1° de abril de 2017,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja
afirmado, exceto as clausulas econémicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA

ROBERTO ELUARD DA VEIGA CAVALI
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA QUE APROVOU O ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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