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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO PR, CNPJ n. 75.103.192/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEL DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014 a
31 de margo de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Parana, com
abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
Ficam assegurados os seguintes salarios normativos, a partir de 01.04.2014, devidamente atualizados:
a) Para serventes o valor estabelecido sera R$ 1.018,20.

b) Para pessoal administrativo o valor estabelecido sera de R$ 1.412,94.
c) Para agentes de fiscalizag&o o valor estabelecido sera de R$ 1.901,44.

CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORAGAO DO ABONO SALARIAL

O Abono Salarial no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), que trata a clausula oitava do ACT 2013/2014,
sera incorporado ao salario nominal da faixa salarial 01 (um) de cada cargo, constante na tabela Salarial
do CRMV-PR, mantendo a progressao de 3,5% (irés virgula cinco por cento) nas demais faixas salariais, a
partir de 01/04/2014.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 01.04.2014 no percentual
de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento), correspondente a variagao integral do INPC, acumulada
no periodo de 01 de marco de 2013 a 31 de margo de 2014 (treze meses), devido a alteragéo da data
base.

CLAUSULA SEXTA - AUMENTO REAL

Os salarios ja reajustados, na forma da clausula anterior, receberdo aumento real no percentual de 7% (sete por
cento), atendendo ao previsto no Paragrafo Unico da clausula terceira do ACT 2013/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios continuardo a serem pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o ultimo dia
util de cada més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria, contada a partir do
5° dia util do més subseqiiente, em valor equivalente a 0,5% (meio por cento) sobre os valores dos
salarios a serem pagos, mais a corre¢édo monetaria respectiva, devida a cada empregado, observando-
se a limitag&o do artigo 920 do Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante recibo ou comprovante, onde conste todas as verbas
pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao
FGTS.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados terdo direito a um

adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo
valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTO AO SALARIO DO MEDICO VETERINARIO

Fica estabelecido complemento aos salarios dos médicos veterinarios em valor correspondente a
diferenca do valor total percebido em folha de pagamento e aquele estabelecido como salario minimo
profissional pela Lei Federal n°® 4.950-A de 22 de abril de 1966.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando a substituic&o tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razao temporaria, sera
assegurado ao substituto o adicional referente a gratificagcédo de fungéo, apenas enquanto a substituicdo
perdurar, desde que o periodo seja superior a 15 dias corridos, excluidas outras vantagens de carater
pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO POR OCASIAO DAS FERIAS
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O CRMV-PR concedera empréstimo de até um salario base do funcionario, por ocasido das férias, aos
que solicitarem com 30 (trinta) dias de antecedéncia do periodo concessivo, com desconto em folha e
parcelado em até 06 (seis) parcelas. Sendo o vencimento da primeira parcela descontado no més
subsequente ao do retorno do funcionario. A solicitagao ficara sujeita a aprovagao da CRH e Financeiro
e ja deve conter a autorizac&o de desconto das parcelas em folha de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O CRMV-PR pagara até o dia 30 de junho de 2014 aos integrantes da categoria profissional 50%
(cinglienta por cento) da gratificagéo natalina (13° salario - 12 parcela), salvo se o0 empregado ja a tiver
recebido por ocasido do gozo de férias ou manifestar-se formalmente recusando o adiantamento com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRESSAO SALARIAL

Todos os funcionarios contratados com um ano ou mais de exercicio profissional no CRMV-PR terao
direito & progressao salarial no importe de 3,5% (trés e meio por cento) calculado sobre o salario base
do integrante da categoria profissional pelo tempo de servigo. Esta progresséo se dara bianualmente,
sendo intercalada com o avango salarial por mérito, decorrente de Avaliagdo de Desempenho Individual.
Desta forma asseguramos aumentos salariais automaticos, para a faixa salarial imediatamente
seguinte, para todos os funcionarios por critérios de antiguidade e merecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O CRMV-PR estabelece a avaliagao de desempenho por mérito e com direito a progresséao salarial
bianualmente, como forma de avaliagdo do desempenho individual de cada funcionario. A alteracao
salarial por mérito esta estritamente ligada a Avaliagdo de Desempenho do funcionario, sendo necessario
que o mesmo atinja todos os indices estabelecidos, para ser contemplado com a evolu¢ao horizontal de
seu cargo, podendo o funcionario permanecer em sua faixa salarial atual, progredir 3,5% (trés virgula
cinco por cento) ou 7,0% (sete por cento).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho no periodo noturno, assim definido o prestado entre 22:00 e 05:00 horas, sera

remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, considerando esta
com a duracdo de 53 minutos, nos termos do art. 73 §1°da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO
Sera concedida ajuda de custo alimentac&o a todos os integrantes da categoria profissional, no valor de
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais, discriminado no holerithe ou recibo de
pagamento. Tendo em vista que o beneficio € concedido para o exercicio do trabalho, ndo representa

verba salarial e sera pago antecipadamente, até o ultimo dia utii do més anterior ao que sera
indenizado.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Serdo concedidos aos integrantes da categoria profissional durante a vigéncia deste acordo, no
minimo, 484 vales transportes, sendo 44 (quarenta e quatro) por més, os quais serdao colocados a
disposicao dos funcionéarios até ultimo dia util de cada més para utilizagdo no més subsequente, néo
incorporando ao salario, nem incidindo reteng&o de tributos.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser concedido numero diverso ao previsto nesta clausula desde que
comprovada a necessidade mediante declaragao firmada pelo respectivo funcionario.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRMV-PR mantera convénio de assisténcia médica para os seus empregados, com pagamento
parcial a todos os funcionarios, no percentual de 95% (noventa e cinco por cento) ao titular e de 50%
(cinquenta por cento) aos cénjuges e filhos até vinte e cinco anos de idade incompletos, cujos
descontos dos 5% (cinco por cento) do titular e 50% (cinquenta por cento) dos dependentes legais
(conjuge e filhos), dar-se-do em folha de pagamento, mediante as respectivas autorizagbes dos
beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a inclusdo dos dependentes legais como beneficiarios do
plano de saude ocorre mediante declaragédo do funcionario, este se compromete a manter atualizado o
cadastro daqueles, bem como a comunicar a eventual extingdo da condi¢cao de dependéncia, conforme
previsto nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

O CRMV-PR pagara auxilio-funeral aquele que comprovadamente custear as despesas com o funeral
do funcionario, no valor equivalente a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O CRMV-PR concedera 120 dias de licenga maternidade e garante a prorrogac¢é&o por 60 dias,
conforme previsto no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apds a fruicéo da licenga
maternidade de que trata o inciso XVIlIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de prorrogacgéo da licenga maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregada ndo podera exercer outra atividade remunerada e a crianga
n&o podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE/BABA

O CRMV-PR restituira a todos os funcionarios as despesas de creche com filhos até 06 (seis) anos de
idade, até o limite de R$ 602,00 (seiscentos e dois reais), independentemente do nimero de filhos,
mediante a comprovagao do pagamento a terceiros, através de nota fiscal ou outro documento contabil
emitido por pessoa juridica, que devera ser apresentado até o dia 10 do més subsequente a realizagcéo
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da despesa, a titulo de ressarcimento. Tal reembolso tem natureza eminentemente indenizatoria e sera
feito juntamente com o pagamento dos salarios. Caso o trabalhador ndo entregue os comprovantes até
a data limite prevista, perdera o beneficio, que ndo se acumulara para o més subseqiente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ADOGAO

O CRMV-PR concedera licenga adog¢éo as empregadas que adotarem menores, na forma estabelecida
na legislagao especifica para adogao.

PARAGRAFO UNICO — O CRMV-PR manteré a extens3o da licenca-paternidade, na forma da lei, aos

pais adotantes, ou seja, serdo concedidos 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao pai, no decorrer da
primeira semana de adog&o..

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RECISOES
Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
desligados, diretamente no sindicato da categoria a partir de 1 (um) ano de servigo, conforme artigo
477, paragrafo 1° da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio obedecera ao disposto na Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2011, bem como a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e a tabela abaixo:

Tempo de Servigo Aviso Pré\go P!’oportzional ao Tempo de Digs Qe
ervico (n° de dias) acréscimo

até 1 ano 30 0
mais de 1ano 33 3
mais de 2 anos 36 6
mais de 3 anos 39 9
mais de 4 anos 42 12
mais de 5 anos 45 15
mais de 6 anos 48 18
mais de 7 anos 51 21
mais de 8 anos 54 24
mais de 9 anos 57 27
mais de 10 anos 60 30
mais de 11 anos 63 33
mais de 12 anos 66 36
mais de 13 anos 69 39
mais de 14 anos 72 42
mais de 15 anos 75 45
mais de 16 anos 78 48
mais de 17 anos 81 51
mais de 18 anos 84 54
mais de 19 anos 87 57
20 anos ou mais 90 60

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional constante do caput desta clausula ¢ aplicavel a
todos os empregados na dispensa sem justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio, quando cumprido, serd sempre de 30 dias, conforme
previsto no art. 487, da CLT. Nas demissdes sem justas causa, 0 aviso prévio proporcional que
exceder a 30 dias sera sempre indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O CRMV-PR envidara esforgos para facilitar o conhecimento de suas medidas de Seguranca e Medicina
do Trabalho aos funcionarios envolvendo exames periddicos, com objetivo de minimizar o indice de stress
e as doengas relacionadas ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho realizara sem 6nus para os empregados e conforme definido no PPRA
e PCMSO, os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, devendo o empregado receber
copia dos resultados desses exames.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demisséo:

a) O empregado em vias de se aposentar: nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
implementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo com a mesma
finalidade, desde que o contrato de trabalho vigore ha pelo menos 5 (cinco) anos e que o fato seja
comunicado ao empregador até no momento da homologagédo da rescisdo contratual, devendo ser
comunicado ainda pelo empregado, o tempo que falta para a aposentadoria;

b) O pai: por 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho, cuja respectiva certiddo de nascimento
tenha sido entregue ao Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do parto;

c) A gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias ap6s o parto ou, entédo, por 90 (noventa)
dias, em caso de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado por atestado médico a ser entregue
mediante recibo até a data do pagamento das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinqiienta por cento), quando
trabalhada de segunda a sabado. O trabalho em domingos e feriados sera remunerado com adicional de
100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caput desta clausula sera aplicado aos funcionarios néo abrangidos pela
clausula seguinte e aqueles funcionarios que, mesmo abrangidos pela clausula seguinte, excedam a
segunda hora extra diaria, conforme disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A realizacdo de horas extraordinarias, ainda que mediante compensacao, esta
condicionada a prévia autorizacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos e da diretoria do CRMV-PR,
mediante formulario préprio.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - COM PENSA(;AO DE HORAS EXTRAS

A presente clausula visa a implantacao e regulamentagao da compensagao do horario extraordinario de
trabalho através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98, c.c o art. 59 da CLT, aos
trabalhadores do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana — CRMV/PR.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente acordo sera estendido aos empregados que vierem a ser
contratados durante a vigéncia do presente acordo desde que, se enquadrem nas condigdes
estabelecidas no caput desta clausula, mediante assinatura de termo de adesao a ser colhido pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O parametro de compensacado de horas sera entendido como: 1 (uma)
hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Seréo consideradas como extra as horas que ultrapassarem a oitava
hora/dia, obedecido ao limite de duas horas/dia, que deverédo ser compensadas em até 90 (noventa
dias).

PARAGRAFO QUARTO: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado
(domingos e feriados nacionais e estaduais) ndo faréo parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderdo
ser compensadas e serdo pagas com o adicional previsto na clausula anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Fica desde ja estabelecido que os saldos do banco de horas seréo zerados,
preferencialmente, a cada 90 (noventa dias), observando especialmente o ultimo dia do més de margo
de cada ano, sendo pagas como extraordinarias as horas cumpridas e ndo compensadas e zerada a
contagem para inicio de nova contabilizagdo, que n&o podera ultrapassar o periodo da vigéncia do
presente Acordo Coletivo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA PRE-ASSINALADO

Considerando a Portaria MTE n° 1.510 de 21 de agosto de 2009, bem como o paragrafo 2° do artigo 74
da CLT, fica estabelecida a pré-assinalagédo do registro do horario de intervalo para repouso e
alimentacao no Sistema Eletrénico de Ponto dos funcionarios do CRMV-PR. Para o cargo de servente, o
horario do intervalo sera das 11:00 as 12:00 horas e para os demais cargos o horario sera das 12:00 as
13:00 horas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais que aludem os incisos |, Il e lll do Artigo 473 da CLT, respeitando os critérios mais
vantajosos, ficam assim estabelecidas:

| - 3 (trés) dias uteis consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irma(o) ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, inclusive
companheiro(a);

Il - 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll- 3 (trés) dias uteis consecutivos ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso
de nascimento de filho;

IV - 2 (dois) dias por ano para internagcéo hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

V -1 (um) dia por ano para doag¢é&o de sangue, devidamente comprovado;

VI - 4 (quatro) periodos (manha ou tarde) por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de
14 (quatorze) anos, mediante comprovag&o.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia util.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta de empregado estudante, pelos motivos de prestacdo de exames de cursos
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regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que , haja
aviso com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS D|SPOS|C}6ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRMV-PR abonara as horas faltantes de mé&es ou pais que se ausentarem do servico para
participacéo de reunido de acompanhamento escolar, condicionado a comunicagao prévia e mediante a
devida comprovagao do compromisso. O abono sera do periodo de afastamento comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS PONTE

Nos dias 02/05/2014 e 20/06/2014 nao havera expediente no Conselho e o saldo de horas néo trabalhadas serdo
computados no banco de horas, para compensagao futura.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O Conselho, a titulo de reconhecimento pelos senigos prestados, concedera aos funcionarios uma semana de
descanso entre a semana do natal (dia 22/12 a 26/12) e a semana de ano nowvo (dia 29/12 a 02/01).

PARAGRAFO UNICO: O funcionario em comum acordo com a Coordenadoria de Recursos Humanos do Conselho,
devera escolher em qual das semanas ele usufruira o beneficio.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS DOS EMPREGADOS EM REGIME PARCIAL

Fica estabelecido que aos empregados em regime parcial (artigo 58-A, da CLT) ser&o concedidas férias
de 30 (trinta) dias, observando-se a vedagao a indenizagao de até 1/3 das férias, bem como a
obrigatoriedade de usufruto em um sé periodo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O CRMV-PR colocara a disposicéo do Sindicato quadro para afixagédo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixag&o dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reuniées
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, respeitando-se individualmente o limite de 02 (dois)
periodos por més.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O CRMV-PR descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores relativos a
mensalidade sindical fixados pelos associados em assembléia, mediante carta de autorizagdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados, serdo repassados
ao Sindicato no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uUteis, contados a partir do desconto,
acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofreram o desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao
Sindicato, no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido, independentemente das demais san¢des previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CRMV-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3,5% (trés
virgula cinco por cento) do salario percebido pelo empregado, sendo 1,5% (um virgula cinco por cento)
no més de julho/2014, 1% (um por cento) no més de agosto/2014 e mais 1% (um por cento) no més de
setembro/2014, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do Conselho que
devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 do més subseqiente
ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas sujeitard o Conselho
ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria
correspondente e sangbes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigcdo ao desconto da
referida taxa, que devera ser manifestado individualmente pelo empregado, no prazo de até 10 (dez)
dias subseqiliente ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho, em requerimento individual com
identificag&o e assinatura do oponente e o recebimento pelo representante do Sindifisc-PR.
PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo oposigéo por parte do empregado e tendo 0 mesmo cumprido o
disposto no paragrafo anterior, o Sindifisc-PR comunicara o CRMV-PR que ficara desobrigado de
descontar a reversao salarial, no valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario percebido pelo
empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes neste instrumento, fica estabelecida uma
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por
clausula e por empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT
Nao havendo assinatura do novo ACT para a proxima data-base, em 1° de abril de 2015, continuarédo

em vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as
clausulas econémicas de reajuste.
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ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA

ELIEL DE FREITAS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO PR
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