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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001812/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR018348/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006342/2013-71
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO PR, CNPJ n.
75.103.192/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEL DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) os empregados do Conselho Regional de Medicina Vete  rinaria do
Parana, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

Ficam assegurados os seguintes salarios normativos, a partir de 01.03.2013, devidamente
atualizados pelo INPC acumulado nos dltimos 12 meses:

a) Para serventes o valor estabelecido sera R$ 845,62
b) Para pessoal administrativo o valor estabelecido sera de R$ 1.192,83

c) Para agentes de fiscalizacdo o valor estabelecido sera de R$ 1.622,52
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PARAGRAFO UNICO: Este Conselho se compromete em viabilizar & contratacdo de
empresa especializada para a revisdo do plano de cargos e salarios, visando a elaboracao
de proposta para reenquadramento salarial dos funcionérios que compdem o respectivo
guadro. Caso ndo se efetive esse reenquadramento no prazo de 07 (sete) meses, sera
realizada nova negociagéo coletiva, a fim de avaliar os dispositivos vigentes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRE(}AO SALARIAL
Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 01.04.2014 pela

variacao integral do INPC, acumulada no periodo de 01 de abril de 2013 a 31 de marc¢o de
2014.

PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saléarios continuardo a serem pagos a todos os integrantes da categoria profissional até
o ultimo dia util de cada més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa
diaria, contada a partir do 5° dia util do més subsequiente, em valor equivalente a 0,5%
(meio por cento) sobre os valores dos salarios a serem pagos, mais a corre¢cdo monetaria
respectiva, devida a cada empregado, observando-se a limitacdo do artigo 920 do Cdédigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO
O pagamento de salario deverd ser feito mediante recibo ou comprovante, onde conste

todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser
depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados terdo direito

a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ABONO SALARIAL

Sera mantido abono salarial mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a todos os
funcionérios a partir de 01/03/2013.
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CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGCAO

Quando a substituicdo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razéo
temporaria, serd assegurado ao substituto o adicional referente a gratificacdo de funcéo,
excluidas outras vantagens de carater pessoal, apenas enquanto a substituicdo perdurar,
desde que o periodo seja superior a 15 dias corridos.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESTIMO POR OCASIAO DAS FERIAS

O CRMV-PR concedera empréstimo de até um salario base do funcionario, por ocasido das

férias, aos que solicitarem com 30 (trinta) dias de antecedéncia do periodo concessivo, com
desconto em folha e parcelado em até 06 (seis) parcelas. Sendo o vencimento da primeira
parcela descontado no més subsequente ao do retorno do funcionario. A solicitacéo ficara
sujeita & aprovacdo da CRH e Financeiro € ja deve conter a autorizagdo de desconto das
parcelas em folha de pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALA RIO
O CRMV-PR pagara até o dia 30 de junho de 2013 aos integrantes da categoria profissional

50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina (13° salério - 12 parcela), salvo se o
empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRESSAO SALARIAL

Todos os funcionérios contratados com um ano ou mais de exercicio profissional no CRMV-
PR ter&o direito & progressao salarial no importe de 3,5% (trés e meio por cento) calculado
sobre o salario base do integrante da categoria profissional pelo tempo de servico. Esta
progressdo se dard bianualmente, sendo intercalada com o avanco salarial por mérito,
decorrente de Avaliacdo de Desempenho Individual. Desta forma asseguramos aumentos
salariais automaticos, para a faixa salarial imediatamente seguinte, para todos o0s
funcionarios por critérios de antiguidade e merecimento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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A jornada de trabalho no periodo noturno, assim definido o prestado entre 22:00 e 05:00
horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida ajuda de custo alimentagéo a todos os integrantes da categoria profissional,
no valor de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais) mensais, mediante depdsito
em conta corrente. Tendo em vista que 0 beneficio € concedido para o exercicio do
trabalho, ser4 pago antecipadamente, até o Ultimo dia util do més anterior ao que sera
indenizado, logo ndo representando verba salarial e, consequentemente, ndo incidindo
contribuicdo previdenciaria sobre o respectivo valor.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Serdo concedidos aos integrantes da categoria profissional durante os 12 meses de
vigéncia deste acordo, no minimo, 528 vales transportes, sendo 44 (quarenta e quatro) por
meés, 0s quais serdo colocados a disposi¢cao dos funcionéarios até ultimo dia util de cada més
para utilizacdo no més subsequente, ndo incorporando ao salario, nem incidindo retencéo
de tributos.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser concedido nimero diverso ao previsto nesta clausula
desde que comprovada a necessidade mediante declaragdo firmada pelo respectivo
funcionério.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRMV-PR mantera convénio de assisténcia médica para os seus empregados, com
pagamento parcial a todos os funcionarios, no percentual de 95% (noventa e cinco por
cento) ao titular e de 50% (cinquenta por cento) aos conjuges e filhos até vinte e cinco anos
de idade incompletos, cujos descontos dos 5% (cinco por cento) do titular e 50% (cinquenta
por cento) dos dependentes legais (conjuge e filhos), dar-se-do em folha de pagamento,
mediante as respectivas autoriza¢des dos beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que a inclusdo dos dependentes legais como
beneficiarios do plano de salde ocorre mediante declaracdo do funcionéario, este se

compromete a manter atualizado o cadastro daqueles, bem como a comunicar a eventual
extincdo da condi¢cdo de dependéncia, conforme previsto nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
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O CRMV-PR pagara auxilio-funeral aquele que comprovadamente custear as despesas com
o funeral do funcionério, no valor equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

O CRMV-PR concedera 120 dias de licenca maternidade e garante a prorrogacéo por 60
dias, conforme previsto no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal,
totalizando 180 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacao prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apdés o parto, e concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicéo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Durante o periodo de prorrogacéo da licenca maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregada ndo podera exercer outra atividade remunerada e
a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacéo similar.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/BABA

O CRMV-PR restituira a todos os funcionérios as despesas de creche com filhos até 06
(seis) anos de idade, até o limite de R$ 565,88 (quinhentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos), independentemente do nimero de filhos, mediante a comprovacéao
do pagamento a terceiros, através de nota fiscal ou outro documento contabil emitido por
pessoa juridica, que devera ser apresentado até o dia 10 do més subsequente a realizacdo
da despesa, a titulo de ressarcimento. Tal reembolso tem natureza eminentemente
indenizatoria e sera feito juntamente com o pagamento dos salarios. Caso o trabalhador ndo
entregue 0s comprovantes até a data limite prevista, perderd o beneficio, que ndo se
acumulard para o més subsequente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA ADOCAO

O CRMV-PR concederd licenca adocdo as empregadas que adotarem menores, na forma
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estabelecida na legislacdo especifica para adocao.

PARAGRAFO UNICO — O CRMV-PR mantera a extenséo da licenca paternidade, na forma
da lei, aos pais adotantes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORI A DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria ho emprego, salvo por motivo de justa causa para a
demisséo:

a) O empregado em vias de se aposentar: nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
implementacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra instituicdo
com a mesma finalidade, desde que o contrato de trabalho vigore ha pelo menos 5 (cinco)
anos e que o fato seja comunicado ao empregador até no momento da homologacédo da
rescisdo contratual, devendo ser comunicado ainda pelo empregado, o tempo que falta para
a aposentadoria;

b) O pai: por 90 (noventa) dias ap6s o nascimento do filho, cuja respectiva certiddao de
nascimento tenha sido entregue ao Conselho, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias,
contados do parto;

c) A gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou, entédo, por 90

(noventa) dias, em caso de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado por atestado
médico a ser entregue mediante recibo até a data do pagamento das verbas rescisorias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RECISOES
Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisoes de contrato de trabalho dos

empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria a partir de 1 (um) ano de
servico, conforme artigo 477, paragrafo 1° da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIO NAL
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O prazo do aviso prévio sera de 30 dias para os empregados que possuirem até 1(um) ano
de servigo, acrescentando-se 3 dias por ano de servi¢o prestado ao mesmo empregador até
0 maximo de 90 dias, conforme tabela abaixo:

Tempo de Servico Aviso Prévio P_roporcional ao Tempo Digs (_Jle
de Servico (n° de dias) acréscimo

até 1 ano 30 0
mais de lano 33 3
mais de 2 anos 36 6
mais de 3 anos 39 9
mais de 4 anos 42 12
mais de 5 anos 45 15
mais de 6 anos 48 18
mais de 7 anos 51 21
mais de 8 anos 54 24
mais de 9 anos 57 27
mais de 10 anos 60 30
mais de 11 anos 63 33
mais de 12 anos 66 36
mais de 13 anos 69 39
mais de 14 anos 72 42
mais de 15 anos 75 45
mais de 16 anos 78 48
mais de 17 anos 81 51
mais de 18 anos 84 54
mais de 19 anos 87 57
20 anos ou mais 90 60

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional constante do caput desta clausula é
aplicavel a todos os empregados na dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio, quando cumprido, serd sempre de 30 dias,

conforme previsto no art. 487, da CLT. Nas demissdes sem justas causa, 0 aviso prévio
proporcional que exceder a 30 dias sera sempre indenizado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 50% (cinqUenta por cento),
quando trabalhada de segunda a sabado. O trabalho em domingos e feriados sera

remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do
repouso a que o empregado fizer jus.
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COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXT RAS

A presente clausula visa a implantacdo e regulamentagédo da compensacgéo do horério
extraordinario de trabalho através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98,
c.c o art. 59 da CLT, aos trabalhadores do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Parana — CRMV/PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente acordo sera estendido aos empregados que vierem
a ser contratados durante a vigéncia do presente acordo desde que, se enquadrem nas
condi¢cdes estabelecidas no caput desta clausula, mediante assinatura de termo de adeséo
a ser colhido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O parametro de compensacéo de horas sera entendido como: 1
(uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo consideradas como extra as horas que ultrapassarem a
oitava hora/dia, obedecido ao limite de duas horas/dia, que deverdo ser compensadas em
até 90 (noventa dias).

PARAGRAFO QUARTO: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal
remunerado (domingos e feriados nacionais e estaduais) néo fardo parte do Banco de
Horas, portanto, ndo poderdo ser compensadas e serdo pagas com o adicional previsto na
clausula anterior.

PARAGRAFO QUINTO: Fica desde ja estabelecido que os saldos do banco de horas serdo
zerados, impreterivelmente, a cada noventa dias, observando especialmente o Ultimo dia do

més de cada ano, sendo pagas como extraordinérias as horas cumpridas e nédo
compensadas e zerada a contagem para inicio de nova contabilizagé&o.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais que aludem os incisos |, Il e Ill do Artigo 473 da CLT, respeitando os
critérios mais vantajosos, ficam assim estabelecidas:

| - 3 (trés) dias uteis consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmé(o) ou pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica, inclusive companheiro(a);

Il - 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

[l - 3 (trés) dias Uteis consecutivos ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho;

IV - 2 (dois) dias por ano para internagédo hospitalar por motivo de doencga de esposa, filho
ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

V -1 (um) dia por ano para doacdo de sangue, devidamente comprovado;

VI - 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 (quatorze)
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anos, mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos desta clausula, o sdbado néo sera considerado dia (til.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDA NTE

Sera abonada a falta de empregado estudante, pelos motivos de prestacao de exames de
cursos regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com o horério de trabalho,
desde que , haja aviso com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRMV-PR abonara as horas faltantes de mées ou pais que se ausentarem do servico
para participagdo de reunido de acompanhamento escolar, condicionado & comunicagéo
prévia e mediante a devida comprovagdo do compromisso. O abono serd do periodo de
afastamento comprovado.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

O CRMV-PR concedera 120 dias de licenca maternidade e garante a prorrogacao por 60
dias, conforme previsto no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicéo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizac¢ao similar.

LICENCA ADOCAO
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CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ADOCAO

O CRMV-PR concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem menores, na forma
estabelecida na legislacdo especifica para adocao.

PARAGRAFO UNICO: O CRMV-PR mantera a extensio da licenca-paternidade, na forma
da lei, aos pais adotantes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
O CRMV-PR realizard sem 6nus para os empregados e conforme definido no PPRA e

PCMSO, os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, devendo o
empregado receber copia dos resultados desse exame.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O CRMV-PR colocara a disposicdo do Sindicato quadro para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdao encaminhados, previamente, ao setor
competente do Conselho, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro
das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias
politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE D IRIGENTE SINDICAL
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e

reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, respeitando-se individualmente
o limite de 02 (dois) periodos por més.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DA MENSALIDADE
O CRMV-PR descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores

relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em assembléia, mediante carta de
autorizacao do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados, seréo
repassados ao Sindicato no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O n&o repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade
ao Sindicato, no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 20%
(vinte por cento) sobre o total devido, independentemente das demais sancdes previstas em
Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVERSAO SALARIAL PROFI SSIONAL

O CRMV-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3%
(trés por cento) do salério percebido pelo empregado, sendo 1% (um por cento) no més de
junho/2013, 1% (um por cento) no més de julho/2013 e mais 1% (um por cento) no més de
agosto/2013, considerando-os ja reajustados por este instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do
Conselho que devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagcdo nominal
contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e valor descontado
até o dia 10 do més subsequente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das
importancias descontadas sujeitard o Conselho ao pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e san¢des legais
aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto da referida taxa, que devera ser manifestado individualmente pelo empregado, no
prazo de até 10 (dez) dias subsequente ao registro do Acordo Coletivo de Trabalho, em
requerimento individual com identificagéo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo oposigéo por parte do empregado e tendo o mesmo
cumprido o disposto no paragrafo anterior, fica o CRMV-PR desobrigado de descontar a

reversdo salarial, no valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario percebido pelo
empregado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes neste instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, em favor
da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS CLAUSULA S DO ACT

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 27/05/201.
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N&o havendo assinatura do novo ACT para a proxima data-base, em 1° de abril de 2014,
continuardo em vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja
afirmado, exceto as clausulas econémicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

ELIEL DE FREITAS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO PR
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