ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001523/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011644/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007614/2011-99
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 11 REGIAO PR, CNPJ n.
75.188.490/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUCIMERI
ISOLDA SILVEIRA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Servico Social da 112 Regido, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de no

minimo:

a) 0 equivalente a 766,00 (setecentos e sessenta e seis reais) para 0S
exercentes de funcbes de apoio (porteiros, serventes, office-boys, etc),
acrescido da correcao salarial prevista na cladsula 42 deste instrumento;

b) equivalente a 1.021,00 (hum mil e vinte e um reais) para 0s exercentes da
funcdo de auxiliar administrativo, acrescido da correcao salarial prevista na
cladsula 42 deste instrumento;

c) equivalente a 1.277,00 (hum mil, duzentos e setenta e sete reais) para 0s
exercentes da funcdo de assistente administrativo, acrescido da correcao
salarial prevista na clalsula 42 deste instrumento;



d) equivalente a 2.552,50 (dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais
e cinquenta centavos) para 0s exercentes da funcdo de agente fiscal,
acrescido da correcao salarial prevista na cladsula 42 deste instrumento;

e) equivalente a 3.318,00 (trés mil trezentos e dezoito reais) minimos para 0s
exercentes da funcdo de coordenador técnico, acrescido da correcédo salarial
prevista na cladsula 42 deste instrumento.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados em 01.04.2011 pela variacdo do INPC no periodo
de 01.04.2010 a 31.03.2011, cujo indice foi de 6,31% (seis inteiros virgula trinta e
um por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01.04.2010, aplicando-
se reajuste proporcional aos empregados admitidos apods esta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a
compensacao de todos 0s aumentos, antecipagOes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo
Conselho, desde 01.04.2010. Nao serdo compensados 0s aumentos salariais
determinados por promogéao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoria que vierem a ser
concedidos pelo Conselho ap6s 01.04.2011, serdo compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢cado de outras Convencdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saléarios seréo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que desejarem receber
adiantamento de 40% do salario, fardo essa opg¢ao por escrito no més de janeiro
de cada ano, onde o adiantamento sera pago todo dia 15 de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionamente em 2011, a opgéo pelo
adiantamento salarial sera feita no més de abril.

PARAGRAFO TERCEIRO: Uma vez feita a opgéo pelo adiantamento este sera
pago ate o final do ano, podendo renovar ou ndo o pedido em janeiro do ano
seguinte.



PARAGRAFO QUARTO: A 22 parcela do 13° salario sera paga até o dia 15 de
dezembro do ano em curso.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DAS DESPESAS DE FARMACIA

O Conselho descontarq, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os
valores relativos a despesas de farmécia realizadas pelo integrante da categoria
profissional, na SINDIFARMA, mediante carta de autorizacdo do empregado, e
desde que comunicado por escrito ao Conselho até o dia 25 de cada més. Apos
esta data o desconto em folha sera realizado no més subseqtente.

PARARAFO UNICO: O valores descontados dos empregados associados sero
repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir
do desconto e pagamento dos salarios, acompanhando relagdo nominal dos
empregados que sofrerem o desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO

O Conselho descontariq, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os
valores relativos a despesas com tratamento odontologico realizadas pelo
integrante da categoria profissional mediante carta de autorizacdo do
empregado, e desde que comunicado por escrito ao Conselho até o dia 25 de
cada més. Apos esta data o desconto em folha sera realizado no més
subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados
serdo repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a
partir do desconto e pagamento dos salarios, acompanhando relacdo nominal
dos empregados que sofrerem o desconto.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Conselho descontara, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo
empregado de forma irrevogavel e irretratavel, os valores, referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e opera¢cdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho assinara o Termo de adesdo aos
convénios de empréstimos consignados especificos formalizados com cada uma
das entidades financeiras, de modo a disponibilizar de imediato o crédito aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nao ser quando disposto em contrario no contrato,
o empregador ndo sera co-responsavel pelo pagamento dos empréstimos do
empregado.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento, contracheques ou recibos deverédo constar a
identificacdo do empregado e do empregador, o més de referéncia, as
importancias pagas, 0s respectivos titulos, os descontos feitos, com a indicagado
ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituicdo se tratar de remanejamento em virtude de férias ou outra
raz&o distinta da demisséo, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, e tendo o
substituto assumido integralmente as atividades do substituido, 0 mesmo devera
receber o salario mais benéfico entre as duas fungdes, enquanto esta perdurar.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario base do
integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar
da data de admisséao.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

Ser& pago ao funcionario, que tiver que se ausentar da regido metropolitana de
Curitiba ou onde estiver lotado, a trabalho, diaria em valor equivalente a R$
150,00 (cento e cinquenta reais), destinada a cobrir despesas com alimentacéo e
transporte local.

PARAGRAFO UNICO: Para o computo de diarias considerar-se-4 meia diaria
se o deslocamento ndo exigir pernoite, e uma diaria inteira, no caso de pernoite,
caso o deslocamento se dé fora da Regido Metropolitana de Curitiba ou da sede
onde estiver lotado.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

Serd concedido a todos os integrantes da categoria profissional, Auxilio
Alimentagdo no valor equivalente a R$ 17,00 (dezessete reais) por dia util
trabalhado, podendo ser concedida sob a forma de vale alimentagéo, no mesmo
valor, valor este devido aos funcionarios com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo proporcional para os casos de carga horaria inferior, ndo
se constituido em verba de natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados com carga horéaria de 30 (trinta horas
semanais) serd pago Auxilio Alimentacdo no valor equivalente a R$ 15,00
(quinze reais) por dia util trabalhado, podendo ser concedida sob a forma de vale
alimentag&o, no mesmo valoro valor.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O Conselho fornecera a todos os empregados 2 (dois) vales transportes por dia
atil, sem qualquer desconto do empregado, ndo se constituindo em verba de
natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO: O Auxilio Transporte n&o sera:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneracéo, provento ou pensao;

b) caracterizado como saléario-utilidade ou prestagéo salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social (INSS);

d) acumuldvel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio
transporte.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

Toda despesa realizada pelo integrante da categoria profissional com matriculas
e mensalidades devidamente comprovadas, serdo ressarcidas no nivel de 20%
(vinte por cento), apdés a apresentacdo dos comprovantes de pagamento e
acompanhamento do curriculo escolar em cursos relacionados ao
aprimoramento profissional que estejam direcionados as demandas do Conselho.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo Auxilio Educac&o n&o sera:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao, provento ou pensao;

b) caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicédo para o Plano de Seguridade Social (INSS);

d) acumulavel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio
transporte.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CRESS pagara, a cada um de seus empregados, a titulo de assisténcia
médica o valor de R$ 50,00 por més.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo de assisténcia médica instituido

nesta clausula nao sera:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao ou pensao;

b) caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera a incidéncia de INSS e
IR;

d) acumulara com outras espécies de beneficios semelhantes de auxilio ou
beneficio de assisténcia médica.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS PELO INSS

Na hipotese de concessdo de qualquer beneficio ao integrante da categoria
profissional pelo INSS, fica assegurada ao empregado uma complementacéo do
valor do beneficio até equiparar-se ao salario a que faria jus em atividade pelo
prazo maximo de por 60 dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica respeitado os critérios vigentes, se mais vantajosos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara auxilio-funeral até o limite de 05 (cinco) salarios minimos,
referentes aos valores gastos com a aquisi¢do de urna mortuaria e com o
sepultamento, desde que este ocorra na sede do municipio onde o funcionario
preste servicos. Este beneficio serd concedido exclusivamente no caso de morte
do empregado do Conselho, ndo sendo extensivo, no caso de falecimento de
familiares.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL
O CRESS, a titulo de ressarcimento de despesas com educac¢do infantil, pagara

aos empregados com filhos até 05 (cinco) anos de idade, 11 meses e 29 dias, 0
valor de R$ 300,00 (trezentos) reais, por empregado que adquirira o direito ao



beneficio, mediante a apresentacdo da Certiddo de Nascimento. O auxilio
educacdo infantil possui natureza indenizatéria e ndo integra o salario-de-
contribuicdo, bem como, nado integra a base de calculo de horas-extras, 13°.
salério, férias e ndo sofre a incidéncia de encargos de qualquer natureza (IR,
FGTS e INSS). O auxilio educacao infantil sera pago juntamente com o salario,
em rubrica separada, sem que isso caracterize salario para todos os fins.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo de auxilio creche instituido nesta

clausula nédo seré:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao, provento ou pensao;

b) caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia INSS e IR;

d) acumulard com outras espécies de beneficios semelhantes de auxilio ou
beneficio auxilio creche.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o Conselho mantera seguro de vida em grupo, cujo

beneficio devera observar as seguintes coberturas:

- Um capital basico de R$ 20.000,00 pela morte por qualquer causa;

- O mesmo capital para invalidez total por acidente;

- O mesmo capital para invalidez total por doenga;

- Para invalidez parcial por doenga ou acidente, aplicar-se-4 a
proporcionalidade do valor acima referido, em razdo dos danos ocorridos no
sinistro.

Outros Auxilios

CLAUSQLA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO A FILHOS COM
DEFICIENCIA

O Conselho indenizara as despesas realizadas por empregados com
atendimentos a filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada através de atestado
médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda por
médico pertencente a convénio mantido pelo Conselho, no valor limite
equivalente a 30% do salario do empregado que requerer o beneficio.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo de auxilio creche instituido nesta

clausula néo sera:

a) incorporado ao salario, vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

b) caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia INSS e IR;

d) acumulara com outras espécies de beneficios semelhantes de auxilio ou
beneficio auxilio a filhos com deficiéncia.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A concesséao do aviso-prévio observara as seguintes condicdes:
a) O aviso-prévio deverd conter o dia, hora e local em que se fara a
homologacéo;
b) O aviso-prévio, quando indenizado, sera de:
- 30 (trinta) dias para os empregados com até 5 (cinco) anos de servico;
- A partir dai, mais 10 (dez) dias a cada cinco anos adicionais completos;
c) O aviso-prévio, quando cumprido, sera de:
- 30 (trinta) dias para os empregados com até 5 (cinco) anos de servico;
- A partir dai, mais 15(quinze) dias a cada cinco anos adicionais completos.

Relacgdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa

para a demissao:

a) acidente do trabalho: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos ter
recebido alta médica quem, por doenga ou acidente do trabalho, tenha ficado
afastado por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) o acidentado/doenca: por 180 (cento e oitenta) dias apds ter recebido alta
médica quem, por doenca ou acidente ndo decorrente do trabalho e que
tenha ficado afastado do trabalho por tempo superior a 60 (sessenta) dias;

C) pré-aposentados: por trinta e seis meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social ou
outra instituicdo com a mesma finalidade, os que tiverem no minimo, cinco
anos de vinculagdo empregaticia com o Conselho;

d) pai: o pai, por 90 (noventa) dias ap0s o nascimento do filho que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao Conselho no prazo maximo de quinze dias,
contados do parto;

e) gestante/aborto: a mulher por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, ou
entdo, por 90 (noventa) dias, em caso de aborto involuntario, devidamente
comprovado por atestado médico, desde que ultrapassado o 6° (sexto) més
de gravidez;

f) atodos os empregados por 30 (trinta) dias apds cada negociacao coletiva.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional é de 40
(quarenta) horas semanais. A jornada diaria sera de 08 (oito) horas, de 22 a 62
feira, com 1 (uma) hora de intervalo.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores da categoria que exercam cargo
privativo de assistente social, quais sejam agentes fiscais e coordenadores
técnicos, terdo jornada semanal de trinta horas, e a jornada diaria de seis horas
sera definida pela diretoria do Conselho, assegurado um intervalo de quinze
minutos, conforme Lei 12.317/2010.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO-COMPENSATORIA

Fica possibiltada a majoracdo da carga horaria PRORROGACAO-
COMPENSATORIA estabelecida na clausula 242 com acréscimo na jornada
diaria, no periodo de 01.04.2011 a 31.03.2012, para compensar os dias 24 de
junho/2011, 09 de setembro/2011, 14 de novembro/2011, 20 de fevereiro/2012 e
4 horas do dia 22 de fevereiro de 2012, que totalizam 36 (trinta e seis) horas de
trabalho para os empregados com jornada de quarenta horas semanais e 28
(vinte e oito) horas de trabalho para os empregados com jornada de trinta horas
semanais, onde a compensacdo destes dias de folga serd efetuada nos trinta
dias que antecedem o dia de folga previsto nesta clausula, me horéario a ser
definido.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacdo da carga horaria podera ser prorrogada
até 31.03.2012.

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS/COMPENSACAO

A jornada extraordinaria realizada sera remunerada com adicional de 50%
guando trabalhada de Segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, Domingos
e feriados, serd remunerado com adicional de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Horas extras em viagens/deslocamentos -
Também serdo consideradas como horas extraordinarias, as horas gastas em
viagens e/ou deslocamentos para fora do perimetro urbano (regido metropolitana
de Curitiba e Londrina), que ocorram fora do expediente de trabalho, no exercicio
e no interesse de suas funcdes e do Conselho, bem como para participacao do
empregado em eventos ou reunides por determinagéo do Conselho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo consideradas extras, as horas dedicadas



a reunides, treinamentos e cursos a que o empregado néo esteja obrigado a
participar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Compensacdes - Fica facultada, mediante
concordancia expressa e escrita do Conselho e do empregado, a compensagao
de eventuais horas suplementares com a reducdo da jornada em numeros de
horas equivalentes as trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) do

tempo extra trabalhado de 22 a sexta-feira e de 100% para o tempo extra
trabalhado em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A compensacdo referida no paragrafo anterior sera
realizada no prazo maximo de sessenta dias. Findo este prazo sem a
compensacdo as horas extras serdo pagas com o0s adicionais previstos na
clausula quinta.

PARAGRAFO QUINTO: As agentes fiscais aplica-se 0 mesmo critério de todos
0s paragrafos acima, estabelecendo Ilimite devinte horas extras para
compensacgdo, sendo que além deste numero de horas, estas serédo
remuneradas como extras.

PARAGRAFO SEXTO - Aviso de Compensacdo - O CRESS tera de avisar o
empregado dos dias em que sera realizada a compensa¢do com antecedéncia
minima de 48 horas, sob pena de néo ter validade o langamento em banco de
horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servico também
deverd avisar o empregador com antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de
ter a sua auséncia considerada como falta.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT,

respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| - de dois para quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo(d) ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, inclusive
companheiro(a).

Il - de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

Il - de um dia para sete dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de
guatro dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em
caso de nascimento de filho.

IV - dois dias para internagdo hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho
ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS.

V - um dia para doacao de sangue, devidamente comprovada.

VI - dois dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14
anos, mediante comprovacao.

VIl - licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, o Sabado ndo sera
considerado dia util.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA

N&do serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario de registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de 10 minutos diarios, nos termos do 8§ 1° do artigo 58
da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Ndo existe tolerancia de atrasos no registro de ponto,
aplicando ao caso o previsto no artigo 58 P 1° da CLT.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd4 abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular
para ingresso em instituicdes de ensino superior ou ensino técnico, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Servidor do Conselho" como

retribuicdo, com base no merecimento aos que se dedicam a esta funcéo
publica, ocasido em que o Conselho decretara feriado.

Rela¢6es Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
empregado eleito como dirigente sindical cuja presenca seja solicitada pelo
sindicato para comparecimento a reunides e deliberagBes no interesse da
categoria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A falta assim abonada sera
considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES SINDICAIS



O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, 0s
valores relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em
Assembléia, mediante carta de autorizacdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados
serdo repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco (cinco) dias
contados a partir do desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados
gue sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a titulo de
mensalidade ao sindicato no prazo estabelecido pelo paragrafo anterior,
implicara em multa de 5% (cinco por cento) sobre o total devido,
independentemente das demais sangdes previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVERSAO SALARIAL
PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria o
equivalente a 3,50 % (trés inteiro virgula cinquenta por cento) do salario
percebido pelo empregado, sendo 1,50% (um virgula cinquenta por cento) no
més de abril de 2011, 1% (um por cento) no més de maio de 2011 e 1% (um por
cento) no més de junho de 2011, considerando-os ja reajustados por este
instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui
responsabilidade do Conselho que devera repasséa-la ao sindicato profissional
acompanhada de relacdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o dia 10 do més
subsequente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias
descontadas sujeitara o0 Conselho ao pagamento de multa de 5% (cinco por
cento) sobre o total devido, além da atualizacdo monetéaria correspondente e das
sancodes legais aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicdo ao desconto de ambas as parcelas da referida taxa, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, no
prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em
se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo
redigido por outrem, o qual devera constar sua impressao digital, atestada por
duas testemunhas devidamente identificadas.

Outras disposi¢des sobre relacé@o entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES
Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos

empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional a
partir de 180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologacdes dirdo



respeito, unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas
discriminadas.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposicao do sindicato, quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores
ao recebimento. N&o serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem
guer que seja.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.
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