ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001349/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015459/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006533/2011-71
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO, CNPJ n.
73.392.409/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA
RIBAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Fonoaudiologia da 3% Regido, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional serd de, no minimo:

a) O equivalente a R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), para 0s
exercentes de fun¢des de apoio (porteiros, serventes, office-boys etc.);

b) O equivalente a R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), para 0s
empregados exercentes das demais fungodes;

c) O equivalente a R$ 1.000,00 (um mil reais), para os empregados que estiverem
cursando ou que ingressarem em curso de nivel superior de interesse do
Conselho e que ja estejam fora do periodo de estagio probatério;

d) O equivalente a R$ 1.672,00 (um mil seiscentos e setenta e dois reais), para 0s
empregados exercentes da funcéo de agente fiscal Junior.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos em 01/04/2011 pela
variacao integral do INPC verificado no periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011, cujo
indice foi fixado em 6,31% (seis inteiros virgula trinta e um por cento), incidentes
sobre os salarios vigentes em 01/04/2010, aplicando-se reajuste proporcional aos
empregados admitidos apds esta data.

PARAGRAFO UNICO - A partir de 01.04.12 os salarios de todos os empregados
abrangidos por este Instrumento serdo reajustados pela variacdo integral da inflagéo,
cada vez que esta atingir o patamar de 5% (cinco por cento), contados da data do
ultimo reajustamento.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que
assim o desejarem, terdo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo valor serd deduzido quando
do efetivo pagamento do salario mensal, considerando antecipadamente e a
situacdo de disponibilidade financeira do Conselho.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o dia 25 de cada més, mediante envelope
ou comprovante, onde conste todas as verbas pagas e os descontos efetuados,
inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante envelope ou comprovante, onde
conste todas as verbas pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o
valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Quando a substituicdo tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra
razao distinta da demissao, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o substituto
devera receber salario idéntico ao do funcionéario substituido a titulo de gratificacao,
enquanto esta perdurar.



CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, sera

garantido salario igual ao do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
O Conselho, desde que solicitado pelo Empregado, pagara até o dia 30 de junho de
2011 50% (cinquenta por cento) da Gratificacdo de Natal (13° Salario/primeira

parcela), salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de férias,
desde que solicitado pelo empregado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o salario base do
integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade a contar da
data de sua admisséo.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho, em periodo noturno legal, serd remunerada com acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional Auxilio Alimentacdo
no valor equivalente a R$ 19,00 (dezenove reais) por dia trabalhado, inclusive
durante as férias e licenca maternidade podendo ser concedida sob a forma de vale
alimentacdo, no mesmo valor, valor este devido aos funcionarios com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo proporcional para os casos de carga
horaria inferior.

PARAGRAFO UNICO Estando o CREFONO-3 devidamente cadastrado no PAT



Programa de Alimentacao ao Trabalhador, o beneficio em referéncia ndo tem
natureza salarial, nos termos da Lei N° 6.321/1976.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera integralmente custeado pelo Conselho, que reembolsara o
empregado as despesas efetuadas com o transporte para o local de trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho mantera convénio com empresa idénea, na area de assisténcia médica,
cujo custo mensal sera rateado com os empregados, cabendo a estes 0 pagamento
de 50% (cinquenta por cento) e ao Conselho os restantes 50% (cinquenta por
cento).

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para os empregados que contem
com até 5 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador; de 40 (quarenta) dias
para os que contem de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servicos; de 50 (cinquenta) dias
para os que contem de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de servigos; de 60 (sessenta)
dias para os que contem de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de servicos; de 70
(setenta) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de servicos;
de 80 (oitenta) dias para os que contem de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de
servigcos e de 90 (noventa) dias para os que contem com 30 (trinta) anos ou mais de
servicos ao mesmo empregador.

Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
para a demissao:



a) O acidentado/doenca: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos ter
recebido alta médica quem, por doenga ou acidente no trabalho, tenha ficado
afastado do trabalho por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) Gestante/aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apos o parto ou, entéo,
por 90 (noventa) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado
médico;

c) A todos os empregados por 90 (noventa) dias apos cada negociacao coletiva.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera de 08 (oito)
horas, de 2a. a 6a. feira, totalizando 200 (duzentas) horas mensais.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - HORA EXTRA
A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sébados,

domingos e feriados serd remunerado com adicional de 150% (cento e cinquienta por
cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA APOS VIAGEM A SERVICO
O empregado que efetuar viagem a servico do Conselho e retornar para sua cidade
apos as 20:00 (vinte horas), tera direito a descansar o periodo matinal de trabalho,
no dia seguinte, desde que seja dia Util.
PARAGRAFO UNICO - O descanso tera que ser imediatamente apos o retorno da
viagem, ndo podendo o funcionario agendar esse periodo de descanso para outro

dia, a menos que seja imprescindivel sua presenca no Conselho e mediante prévia
autorizacao da diretoria.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473, da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:



| - De dois para quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econdmica, inclusive companheiro(a);

Il - De trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[Il - De um dia para quatro dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de quatro
dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho;

IV - Dois dias para internagéo hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

V - Um dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada,

VI - Dois dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos,
mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, o sdbado ndo sera considerado
dia atil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestacado de
exame de cursos regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com o
horario de trabalho, desde que haja aviso com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Fica ratificada a manutencédo do atual sistema eletrénico de controle da jornada de
trabalho.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O CREFONO-3 mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas
especificadas, nos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA COMPENSAGCAO E CONTROLE DAS HORAS - O
Banco de horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao
horario contratual, devidamente autorizadas, limitadas a 15 horas mensais, cujo
excedente ndo sofrera a incidéncia do percentual de hora extra previsto na clausula
62 do Acordo Coletivo;

| - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora diaria, serdo registradas
nos controles de horério respectivos e armazenadas em documento designado
"Controle de Horas de trabalho", sendo assegurado livre acesso do empregado ao
documento;

Il - A critério do empregado, as fracdes inferiores a 4 horas, podem ser acumuladas
para o proximo periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do empregador;

[l N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as



variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite méximo de dez minutos diérios.

PARAGRAFO SEGUNDO - AVISO DE COMPENSAGCAO - O CRF? tera de avisar o
empregado dos dias em sera realizada a compensacao com antecedéncia minima
de 48 horas, sob pena de néo ter validade o lancamento em banco de horas. O
empregado que desejar compensar dia/horas de servico também deverd avisar o
empregador com antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de ter a sua auséncia
considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - FECHAMENTO DOS CREDITOS E DEBITOS - O
Fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera efetuado a
cada 90 (noventa) dias.

| - Na hipotese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final do
periodo, a empresa liquidard o saldo existente juntamente com o salario devido no
més do fechamento;

Il - Na hipétese do empregado contar com débito, no final do periodo, estes serdo
perdoados;

Il - O prazo acima podera ser extraolado, mediante o estabelecimento das
condicbes convenientes, através de acordo individual.

PARAGRAFO QUARTO - DEMONSTRATIVO DE CONTROLE DE HORAS DE
TRABALHO - A empregadora se compromete a realizar um Controle de Horas de
Trabalho para cada empregado, que contera demonstrativo claro e preciso indicando
minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extra convocadas para reunido de camara,
reunido de Diretoria e de Plenario serdo remuneradas e nao estardo sujeitas ao
Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIGITADORES
Nos servicos permanentes de digitacdo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas
diarias, a cada periodo de 50 (cinglienta) minutos de trabalho consecutivo, cabera

um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMPLIACAO DA LICENCA
MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho/Ordem a licenca-maternidade, de
120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo
do emprego e dos salarios, atendendo o contido na lei 11.770/08 e do Decreto N°
6.690 de 11 de dezembro de 2008.

PARAGRAFO UNICO Os direitos previstos nesta clausula também ser&o



exercidos pela mée adotiva, nos termos da lei.

Relac6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE:

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores
relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em Assembléia, mediante
carta de autorizacdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos empregados associados serio
repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do
desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que sofreram o
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVERSAO SALARIAL
PROFISSIONAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria 6,31% (seis
inteiros virgula trinta e um por cento) do salario percebido pelo empregado a titulo de
reversao salarial, sendo 2,11% (dois inteiros virgula onze por cento) no més

de maio/2011, 2,10% (dois inteiros virgula dez por cento) no més de junho/2011 e
2,10% (dois inteiros virgula dez por cento) no més de julho/2011.

PARAGRAFO UNICO O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do
Conselho que deveré repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagcéo
nominal contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do reajuste, e
valor descontado até o dia 10 do més subsequente ao desconto. O atraso imotivado
no recolhimento das importancias descontadas sujeitar4 os Conselhos ao
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além da
atualizacdo monetaria correspondente e sancdes legais aplicaveis.

Outras disposi¢Oes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES
Ficam os Conselhos obrigados a homologarem as rescisfes de contrato de trabalho
dos empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional a
partir de 180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologac¢des dirdo

respeito, unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas
discriminadas.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS:



Os conselhos colocardao a disposicdo do sindicato quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente do conselho, para os devidos fins, incumbindo-se
este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.
N&o serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

ANGELA RIBAS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 3 REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



