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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001566/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027059/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108415/2022-84
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu ;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO - CREFITO
8, CNPJ n. 68.576.800/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALZIACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO

O salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo:

a) R$ 1.588,37 (hum mil, quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e sete centavos) para os exercentes de fungdes de
auxiliares de teleatendimento;

b) R$ 2.072,90 (dois mil, setenta e dois reais e noventa centavos), para os exercentes de fungdes administrativas;

c) R$ 4.765,42 (quatro mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), para agente de
fiscalizagao Junior (com até trés anos);

d) R$ 5.263,18 (cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e dezoito centavos), para agente de fiscalizagédo Pleno
(de trés a cinco anos);

e) R$ 6.258,69 (seis mil, duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos), para agente de fiscalizagdo
Sénior (com mais de cinco anos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos em 01/04/2022 em 11,73% (onze inteiros virgula setenta e
trés por cento), corresponde ao percentual de variagao do INPC no periodo de 01.04.2021 a 31.03.2022.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salario, os empregados que assim o desejarem, terdo
direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, cujo
valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de cada ano, aos integrantes da categoria profissional, 50% (cinqlenta por
cento) da Gratificagdo de Natal (13° salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido
do gozo de férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pagamento do valor equivalente a 1,5% (um e meio por.cento) sobre o salario base do integrante da categoria
profissional a titulo de ATS, por ano de atividade 'a contar da data de admissdo no CREFITO-8, limitado ao
percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o presente entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera
remunerada com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional Ajuda de Custo para Alimentagdo no valor
equivalente a R$ 52,68 (cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos) por dia de trabalho, ressalvado o nimero
minimo de 22 (vinte e dois) dias por més, podendo ser concedida sob a forma de vale refeigdo, no mesmo valor,
valor pago também no periodo de férias e licenca maternidade e paternidade do(a) empregado(a). Declaram as
partes que esta verba nao caracteriza parcela salarial, ndo se incorporando aos salarios para qualquer efeito;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho concedera no més de dezembro de 2022, uma ajuda de custo alimentagéo
extra, no valor Unico de R$ 1.158,96 (um mil, cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos), a ser pago
até o dia 15 do més de dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio sera fornecido através de cartdo magnético.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor podera ser dividido entre VALE ALIMENTACAO e VALE REFEICAO a critério do
empregado, nas seguintes opg¢des:

1. 100% restaurante;
2. 100% alimentagao;
3. 50% restaurante e 50% alimentagao;

Uma vez definido pelo empregado a opgao escolhida, este devera permanecer pelo menos por 6 (seis) meses, caso
o empregado solicite alteragdo ou cancelamento do cartdo por extravio, 0 mesmo sera responsavel pelo custo da

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027059/2022&CNPJ=81914368000167&CEI|= 2/10



25/07/2022 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

emissao do novo cartao.

PARAGRAFO QUARTO: Os fiscais, em atividade de fiscalizagdo nas cidades consideradas regido mewtropolitana
dos grandes centros, ndo recebem o valor da diaria (pois ndo preenche os requisitos necessarios para fazer jus a
essa verba indenizatéria), receberao, em pecunia, o valor relativo ao beneficio alimentacao, por dia de trabalho
naquelas localidades, descontando o referido valor no més subsequente, ao perceber o valor relativo ao vale-
refeigdo, uma vez que ja recebeu integralmente o valor correspondente aos dias Uteis do més vigente.

REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA: Aimirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Campo Magro, Colombo, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branco do
Sul e Sao José dos Pinhais;

REGIAO METROPOLITANA LONDRINA: Alvorada do Sul, Arapongas, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Cambé, Florestépolis, Ibipora, Jaguapitd, Jataizinho, Pitangueiras, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia,
Sabaudia, Sertanopolis e Tamarana;

REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA: Angulo, Astorga, Atalaia, Bom Sucesso, Cambira, Doutor
Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaragu, ltambé, Ivatuba, Jandaia do

Sul, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Munhoz de Mello, Nova

Esperanca, Ourizona, Paigandu, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Sdo Jorge do Ivai e Sarandi;

REGIAO METROPOLITANA DE CASCAVEL: Anahy, BoaVista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito,
Capitdo Leonidas Marques, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema

do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Matelandia, Nova Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do
Parana e Vera Cruz do Oeste.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Sera concedido a todos os integrantes da categoria o cartdo do vale transporte, correspondente ao deslocamento
casaltrabalho/casa, com o respectivo desconto mensal de R$ 1,00 (um real) no seu salario.

PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio ndo ter4 natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

Aos empregados que nao utilizam o vale transporte, sera concedido o auxilio transporte, no mesmo valor do vale
transporte e em forma de cartdo combustivel, com o respectivo desconto mensal de R$ 1,00 (um real) no seu
salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente beneficio ndo sera comulativo com o beneficio do vale transporte, que trata a
clausula anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do
empregado para quaisquer finalidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O CREFITO-8 mantera assisténcia médica gratuita sem coparticipacdo aos seus empregados, mediante convénio,
fixada expressamente a natureza nao salarial da mesma, eis beneficio de cunho assisténcial, ndo retributivo e de
utilizagao aleatdria, desservindo assim para quaisquer fins diretos ou indiretos do contrato de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A assisténcia médica referida nessa clausula sera mantida enquanto vigente o contrato
de trabalho, aplicando-se as regras da ANS nos casos de rescisdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se ao empregado a insercdo de seus dependentes legais no convénio médico

mediante requerimento escrito, com prévia autorizagdo para o desconto mensal do respectivo custo em folha de
pagamento e, se existente, mediante prévia e expressa anuéncia da entidade prestadora de servicos;
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PARAGRAFO TERCEIRO: A assisténcia médica devera obedecer as regras da ANS para o segmento ambulatorial-
hospitalar com obstetricia;

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a inclusdo dos dependentes legais como beneficiario do plano de
saude ocorre mediante declaragdo do empregado, este se compromete a manter atualizado o cadastro daqueles,
bem como a comunicar eventual extingdo da condigdo de dependéncia, conforme previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VACINA CONTRA A GRIPE

O Conselho fornecera aos seus empregados a dose da vacina contra a gripe, durante o periodo da campanha de
vacinagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vacina contra a gripe sera extensiva aos familiares do empregado que residam sob o
mesmo teto e desde que nao sejam contemplados pelas campanhas do governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

O CREFITO-8 mantera assisténcia odontoldgica gratuita sem coparticipagdo aos seus empregados, mediante
convénio, fixada expressamente a natureza nio salarial da mesma, eis beneficio de cunho assisténcial, ndo
retributivo e de utilizagdo aleatdria, desservindo assim para quaisquer fins diretos ou indiretos do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A assisténcia odontoldgica referida nessa clausula sera mantida enquanto vigente o
contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se ao empregado a insercdo de seus dependentes legais no plano odontolégico
mediante requerimento escrito, com prévia autorizagdo para o desconto mensal do respectivo custo em folha de
pagamento e, se existente, mediante prévia e expressa anuéncia da entidade prestadora de servigos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Tendo em vista que a inclusdo dos dependentes legais como beneficiario do plano
odontolégico ocorre mediante declaragdo do empregado, este se compromete a manter atualizado o cadastro
daqueles, bem como a comunicar eventual extingdo da condigdo de dependéncia, conforme previsto nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio tera inicio apds a conclusdo do respectivo processo licitatorio,
necessario a contratagao de empresa prestadora dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO PARA AUTO CUIDADO, SAUDE E BEM ESTAR

O CREFITO, reembolsara mensalmente aos seus empregados o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a
titulo de auto cuidado, saude, bem estar, que podera ser utilizado em academias, clinicas ou com profissional
auténomo qualificado, com aulas de yoga, meditagao, fisioterapia, pilates. condicionamneto fisico e também com
profissionais especializado, para acompanhamento psicoldgico (terapeutas, psicélogos e psiquiatras), desde que
comprovado o pagamento mediante apresentagdo de nota fiscal (clinicas e academias) ou recibo de pessoa fisica
com CPF para profissionais autbnomos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara a titulo de auxilio funeral o valor de R$ 4.542,00 (quatro mil quinhentos e quarenta e dois reais),
pago diretamente ao beneficiario legal do empregado falecido.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE /PRE ESCOLA INFANTIL

O Funcionario que possuir filho(s) com idade até 06 (seis) anos, tera direito ao recebimento de R$ 251,19 (duzentos
e cinquenta e um reais e dezenove centavos), por filho, mediante comprovagéo de pagamento a terceiros, pessoa
fisica ou juridica, referente as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Creche sera pago também nas férias e nas licengas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o pai e a mae trabalharem no CREFITO-PR, somente um deles podera fazer a
opgao de receber o beneficio. No caso de pais separados, fara jus ao beneficio aquele que tiver a guarda do filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Fica o CREFITO obrigado a homologarem as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados, que
forem associados do SINDIFISC-PR, diretamente no sindicato da categoria profissional a partir de 180 dias de
trabalho, sendo certo, ainda, que as homologagdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, nao
abrangendo as parcelas discriminadas.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados lotados no Interior do Estado, que forem associados do SINDIFISC-PR,
terdo suas rescisdes conferidas previamente pelo SINDIFISC-PR, que informara o CREFITO caso haja alguma
divergéncia encontrada nas verbas quitadas, sem a necessidade de deslocamento para homologagéo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, sera acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias
conforme tabela:

Tempo de Servigo na Empresa Dias de Acréscimo | Dias de Aviso-Prévio

Menos de 1 ano 0 30 dias

mais de 1 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 2 anos € menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 4 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 6 anos e menos de 7 anos 18 48 dias
mais de 7 anos € menos de 8 anos 21 51 dias
mais de 8 anos e menos de 9 anos 24 54 dias
mais de 9 anos € menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias
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PARAGRAFO UNICO: O empregador sé podera exigir o cumprimento dos trinta dias do aviso, o restante do
periodo devera ser indenizado, quando da dispensa do empregado sem justa causa pelo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO SEXAGENARIO

Ficam vedadas as demissdes de empregados com sessenta e cinco anos de idade, salvo por justa causa
devidamente comprovada junto ao sindicato de classe ou judicialmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos integrantes da categoria profissional ndo podera ultrapassar oito horas diarias, de segunda a sexta-
feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De acordo com o § 1° do art. 58 da CLT, bem como Sumula 366 do TST, ndo serao
computados como extras os minutos excedentes da jornada fixada, até 10 minutos diarios, decorrentes da

marcagao total do ponto por dia. Também n&o havera desconto no salario do funcionario ou sera passivel de
compensacao (banco de horas) o atraso no registro de ponto que corresponda ao limite diario de até 10 minutos.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
A jornada extraordinaria serd remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) quando trabalhada de

segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados sera remunerado com adicional de 150% (cento
e cinquenta por cento), sem prejuizo do repouso a que o empregado ja fizera jus.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS PONTES

A politica de emenda e/ou compensagdo de feriados sera estabelecida pela Diretoria/Gestdo do CREFITO-8 e
divulgada a todos os empregados , em janeiro de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O CREFITO-PR mantera o Banco de Horas, aos empregados requisitados para cumprimento de jornada
extraordinaria, que funcionara conforme as normas especificadas nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO CONTROLE DAS HORAS

| - O banco de horas tera por finalidade registrar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas a
02 (duas) horas diarias acima da jornada de trabalho normal, a serem creditadas no banco de horas.

Il - O Banco de Horas terd com limite 20 (vinte) horas mensais, com o zeramento semestral, o primeiro no més de
abril e 0 segundo no més de outubro;

PARAGRAFO SEGUNDO: DOS PROCEDIMENTOS DA COMPENSAGAO

| - As horas registradas no Banco de Horas deverao ser compensadas a critério do empregado ou do empregador,
sempre mediante comunicagédo prévia de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, em data estabelecida em
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comum acordo entre as partes.

Il - A solicitagdo de compensacgéao por parte do funcionario devera ser formalizada por e-mail a Coordenagao Geral,
com antecedéncia minima estabelecida no item I.

Il - O CREFITO de acordo com suas necessidades, também comunicara o empregado com antecedéncia minima
do item I, o(s) dia(s) em que o mesmo devera compensar o saldo de seu banco de horas;

IV - Havendo saldo positivo apdés o periodo de 6 (seis) meses, essas horas deverdo ser pagas como labor
extraodinario, com os adicionais previstos na clausula 212 desse ACT;

V - Em caso de desligamento do empregado, havendo saldo positivo no Banco de Horas, o mesmo sera convertido
em espécie, com base no valor da hora normal e com os adicionais previstos na clausula 212 desse ACT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Atrasos e faltas ndo justificadas, bem como, horas extraordinarias ndo autorizadas pela
Coordenacéao Geral, ndo serao consideradas para fins de compensacgao pelo BANCO DE HORAS.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
As partes reafirmam que o intervalo diario, destinado para repouso ou alimentagéo, sera de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionario podera fazer um intervalo para repouso e alimentagcdo de no minimo 30
(trinta) minutos, somente em dias de viagem a trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia da situagdo acima, havera necessidade de transmitir um comunicado via
e-mail a Coordenacgéo Geral com a informagao do periodo de viagem;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida entre as partes a possibilidade de que os funcionarios utilizem-se das
dependéncias do Conselho em tal horario, inclusive para fazer as refei¢des, ficando certo, igualmente, que nao

podera haver trabalho em tal horario, ndo podendo, portando, em hipotese alguma, ser considerado tal horario como
a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Entre duas jornadas de trabalho devera haver obrigatériamente um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
de descanso, conforme trata o Art. 66 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de exame de cursos regulares, inclusive vestibular, se
0s exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso com 48:00 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro considerado Dia do Servidor Publico, sera consagrado ao "Servidor do Conselho", como
retribuigdo, com base no merecimento aos que se dedicam a esta fungao publica.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECESSO ADMINISTRATIVO

Sera concedido o recesso administrativo de 05 (cinco) dias continuos por ano, a contar o seu inicio a partir de
qualquer dia util da semana em periodo a ser definido entre o funcionario e a sua chefia imediata do departamento,
o periodo definido devera ser comunicado formalmente a Coordenagao Geral.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS REGULAMENTARES

O gozo de férias na vigéncia desse acordo, sera concedido em 02 (dois) periodos, sendo um deles de no minimo 14
dias, em comum acordo com o funcionario e a gestéo, fica assegurado a opgdo do empregado requerer os 30
(trinta) dias de férias em um sé periodo e a possibilidade de conversao de 1/3 de suas férias em abono pecuniario,
desde que requerido dentro do prazo estabelecido na CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Conselho efetuara, a todos os integrantes da categoria profissional que tenham direito a férias, adiantamento
equivalente a remuneragao total bruta mensal, cujo pagamento pelo empregado se fara em cinco parcelas iguais
sem qualquer atualizagao monetaria, com caréncia de 30 (trinta) dias apés o retorno ao trabalho.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

O Conselho ampliara a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
e a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, para 20 (vinte) dias, sem prejuizo ao salario, dentro da vigéncia deste
Acordo, a contar da data do nascimento do filho, ou da apresentagao do documento regular de adogao da crianga.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria equivalente a 3,00% (trés por cento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 1,00% (um por cento) no més de julho/22, 1,00% (um por cento) no més
de agosto/22 e 1,00% (um por cento) no més de setembro/2022, considerando-os ja reajustados por este
instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do conselho que devera
repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO : Fica assegurado aos empregados o direito a oposigdo ao desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado e diretamente no Sindicato ou ao seu representante
em até 10 (dez) dias apds o protocolo do no Conselho de coépia do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente
registrado no MTE, em requerimento com a identificagdo e assinatura do oponente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que sdo associados do SINDIFISC-PR n&o sofrerdo esse desconto,
pois ja contribuem mensalmente com o custeio da entidade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027059/2022&CNPJ=81914368000167&CEI|= 8/10



25/07/2022 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a critério do sindicato, os valores relativos a mensalidade sindical
fixados pelos associados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao sindicato no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados
que sofreram desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O Conselho colocara a disposigédo do Sindicato quadro para fixagdo de comunicados de interesse da categoria que
serao encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua fixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao sera permitidas matérias politicas ou
ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO

O Conselho descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os valores relativos despesas com
tratamento odontolégico realizadas pelo integrante da categoria profissional mediante carta de autorizagdo do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao sindicato no
prazo improrrogavel de cinco dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados
que sofreram o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida multa

equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por
empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

N&o havendo assinatura do novo ACT para a préxima data-base, em 1° de abril de 2023, continuardo em vigor todas
as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as clausulas econdmicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

PATRICIA ROSSAFA BRANCO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA OITAVA REGIAO - CREFITO 8
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ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2022 23

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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