ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001898/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021538/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.009093/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 30/05/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA, CNPJ n.
76.592.559/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
CESAR CAETANO DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2011 a 31 de margo de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Contabilidade do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
O salario de ingresso para as funcdes de porteiro, servente e office-boy, sera
pelo menos o valor equivalente ao salario minimo para jornada de trabalho de 08
horas, sendo que a jornada inferior a 8 (oito) horas sofrera reducao proporcional

ao numero de horas laboradas. Nos demais casos serd observado o plano de
cargos e salarios.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em
01.04.2011, em 10% (dez por cento), sendo 6,31% (seis inteiros virgula trinta e
um por cento) correspondente pela variacao integral do INPC no periodo de
01.04.2010 a 31.03.2011, mais o percentual de 3,69% (trés inteiros virgula
sessenta e nove por cento), a titulo de aumento real.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01.04.2011 o reajuste salarial a ser concedido
aos empregados abrangidos por este Instrumento, no periodo compreendido
entre 01.04.2011 a 31.03.2012, sera tomado como base a variacdo do INPC, ou,
outro indice que venha a substitui-lo; devendo as partes, no necessario acordo,
convencionar o percentual a ser aplicado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito até o dia 25 de cada més, mediante
envelope ou comprovante, onde conste todas as verbas pagas e os descontos
efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada do
FGTS.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO
Quando a substituicao tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra
raz&o distinta da demisséo, que ultrapasse o periodo de 10 (dez) dias, o

substituto devera receber salario idéntico ao do funcionario substituido, a titulo
de gratificagéo, enquanto esta perdurar.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13°. SALARIO
O Conselho pagara aos integrantes da categoria profissional, até o dia 30 de

junho de 2011, 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal (13°
salario/primeira parcela), salvo se o empregado ja a tiver recebido por ocasido do



gozo de férias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre a remuneracgéao do
integrante da categoria profissional a titulo de ATS, por ano de atividade, a
contar da data de sua admisséo.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre 22:00
e 5:00 horas, sera remunerada com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Seréa concedida a todos os integrantes da categoria, Ajuda de Custo para
Alimentacao, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia de trabalho, num
total de vinte e dois vales refeicdo por més, inclusive durante as férias e licenca
maternidade, podendo ser concedido sob a forma de vale alimentagéo, no
mesmo valor.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera integralmente custeado pelo Conselho, que reembolsara o
empregado as despesas efetuadas com transporte para o local de trabalho.
Procedendo na forma da Medida Provisoria N° 2077-31 de 19.04.2001 que prevé
gue o pagamento podera ser feito em pecunia pago em rubrica separada no
holerite de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: O Auxilio Transporte n&o sera:



a) Incorporado ao salério, vencimento, remuneragao, provento ou pensao;

b) Caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in-natura;

c) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicédo para o Plano de Seguridade Social (INSS);

d) Acumulavel com outras espécies semelhantes de auxilio ou beneficio
transporte.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

As despesas realizadas pelo integrante da categoria profissional com matriculas
e mensalidades devidamente comprovadas serdo ressarcidas atendendo a
normas internas do CRC-PR ap0s a apresentacdo dos comprovantes de
pagamento e demais documentos exigidos na Resolugédo CRC-PR 536/02 e
Resolugcdo CRC N° 651/08, desde que o interessado o requeira e comprove estar
matriculado e freqientando curso médio, de graduacgéao superior, pés-
graduacao, doutorado, mestrado ou outro curso regular de interesse da entidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho estabelecera convénio com empresa idonea na area de assisténcia
médica, cujo custo mensal sera de sua inteira responsabilidade, permitido o
repasse aos integrantes da categoria, de valor ndo superior a R$ 1,00 (um real).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
O CRC-PR fara seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para todos 0s
integrantes da categoria profissional, cuja indenizacao, por morte natural ou
acidental sera definida pelo proprio Conselho.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados integrantes das categorias de

Inspetores Fiscais e Motorista, terdo o valor de cobertura diferenciado dos
demais empregados, motivado pela exposi¢ao ao risco de acidentes de trabalho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES

Fica o CRC-PR obrigado a homologar as rescisfes de contrato de trabalho dos
empregados desligados, diretamente no sindicato da categoria profissional, a
partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O prazo do aviso prévio sera de 30 (trinta) dias para os empregados que contem
com até 05 (cinco) anos de servicos ao mesmo empregador; de 40 (quarenta)
dias para os que contem de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servicos; de 50
(cinquenta) dias para os que contem de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de servicos;
de 60 (sessenta) dias para os que contem de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de
servigos; de 70 (setenta) dias para os que contem de 20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) anos de servicos; de 80 (oitenta) dias para os que contem de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) anos de servicos, e de 90 (noventa) dias para os que contem
com 30 (trinta) ou mais anos de servi¢os prestados ao mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO: O empregador s6 podera exigir o cumprimento dos trinta
dias do aviso, o restante do periodo devera ser indenizado.

Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO
SEXAGENARIO

Ficam vedadas as demissdes de empregados com sessenta anos de idade ou
mais, até a sua aposentadoria ou completado o tempo para aquisi¢cao de tal
direito, salvo por justa causa ou atraves de processo administrativo, devidamente
comprovada junto ao sindicato da classe.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario



CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de trabalho dos integrantes da categoria profissional é a definida
na Constituicdo Federal, ficando certo que estes ndo necessitardao complementar
o horario aos sabados, sem que tal lhes confira direito adquirido. A jornada diaria
sera de 08 (oito) horas, de 22. a 62. Feira, obedecendo a legislacao pertinente as
funcdes diferenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PRORROGACAO-COMPENSATORIA - Fica
possibilitada a majoracdo da carga horaria estabelecida na clausula 182 com
acréscimo de até 8 (oito) minutos na jornada diéria, no periodo de 04.01.2011 a
25.12.2011, para compensar os dias 26 a 30/12/2011, e também os dias de
feriados ponte, conforme trata a clausula 222, em que ndo havera expediente no
Conselho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja necessario, o periodo de prorrogacdo da
carga horéaria podera ser estendido até o dia 31.03.2012.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho aos sabados,
domingos e feriados serad remunerado com adicional de 100% (cem por cento),
sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado ja fizera jus.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e Ill do artigo 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

| - de dois para quatro dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, inclusive
companheiro(a).

Il - de trés para cinco dias uteis consecutivos, em virtude de casamento.

Il - de um dia para cinco dias consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira
semana de vida da crian¢a, em caso de nascimento de filho.

IV - dois dias para internacao hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho
ou dependente legalmente habilitado junto ao INSS.

V - um dia para doacao de sangue, devidamente comprovada.

VI - dois dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14
anos mediante comprovacao.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro, considerado dia do servidor publico, sera consagrado ao
"Servidor do Conselho" como retribuicdo, com base no merecimento aos que se
dedicam a esta funcéo publica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Nos dias 09.03.2011, 24.06.2011, 09.09.2011 e 22.02.2012, ndo havera
expediente por liberalidade do CRC-PR.

Relagdes Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE
DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de
assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O CRC-PR descontara, em folha de pagamento, a crédito do sindicato, os
valores relativos a mensalidade sindical fixados pelos associados em
Assembléia, mediante carta de autorizacdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO: os valores descontados dos empregados associados
serdo repassados ao sindicato no prazo improrrogavel de cinco dias, contados a
partir do desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVERSAO SALARIAL
PROFISSIONAL

Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, 0
equivalente a 3% (trés por cento) do salario recebido pelo empregado em trés
vezes consecutivas, sendo 1% (um por cento) no més de maio/2011, 1% (um por
cento) no més de junho/2011 e 1% (um por cento) no més de julho/2011.

PARAGRAFO UNICO - O desconto de tal importancia constitui responsabilidade
do Conselho, que devera repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de



relacdo nominal contendo o nome do empregado, valor do salario nominal e do
reajuste e valor descontado até o dia 10 do més subsequente ao desconto. O
atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas sujeitara os
Conselhos ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido,
além da atualizacdo monetaria correspondente e sancdes legais aplicaveis.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O CRC-PR colocaré a disposicao do sindicato, quadro para afixa¢do de
comunicados oficiais de interesse da categoria, 0s quais serdo encaminhados
previamente ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se esse da sua afixacdo, dentro das vinte e quatro horas posteriores
ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem
quer que seja.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
instrumento, fica estabelecida uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

Outras Disposicgdes
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Conselho se compromete a criar uma comissao, para reavaliacao do indice e
correcdo dos estepes do plano de cargos e salarios em vigéncia, visando a
valorizag&o profissional dos funcionarios que atingirem as metas estabelecidas
pelo CRC-PR na avaliacao.

ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOQOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE



FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

PAULO CESAR CAETANO DE SOUZA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



