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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002056/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045338/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.117501/2023-69
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19964.112229/2023-21
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 23/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA, CNPJ n. 78.348.059/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELLO CRISPINIANO PADULA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ‘de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO ECERCICIO PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - RECESSOS AO TRABALHO

Exclui a presente clausula, deixando a cargo da Diretoria do CRA-PR, a decisdo sobre o expediente no periodo de
carnaval de 2024.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS PONTE

O CRA-PR nos feriados que ocorrerem na terga feira ou na quinta feira, concedera folga aos seus funcionarios, na
segunda feira anterior ou na sexta feira posterior a decretacdo do feriado, exceto situagbes extraordinarias,
devidamente justificadas, em que houver convocagédo antecipada do empregado. Esses dias/horas concedidos
como folga serdo descontados do saldo do banco de horas ou langados como horas negativas , de acordo com o
interesse do CRA-PR.

CLAUSULA QUINTA - RECESSO DE FINAL DO ANO
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Exclui a presente clausula, tornado-a sem efeito no ACT 2023/2024.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT 2023 2024

Permanecem inalteradas as demais clausulas do ACT 2023/2024, registrado no MTE sob o nimero
19964.112229/2023-21, na data de 23/06/2023.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

MARCELLO CRISPINIANO PADULA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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