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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003081/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063611/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.208795/2024-45
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.683.358/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR NAUIACK;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01°.de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO CORE-PR, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Sera observado o piso salarial de acordo com o enquadramento na tabela do PCCS utilizada no CORE-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em atendimento aos julgamentos do Tribunal de Contas da Unido, as auditorias
realizadas pelo Conselho Federal dos Representantes Comerciais (CONFERE), bem como ao Oficio CONFERE
02/2022, onde a Procuradoria do CONFERE aponta a falta de previsao legal que autorize o pagamento da referida
verba, as partes acordam, pelo presente instrumento coletivo, em incorporar o Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
ao salario base dos empregados, sendo suprimida tal verba do Plano de Cargos e Salarios (PCS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de anulagdo/nulidade do presente acordo, independente do motivo, todos os
cargos que tiveram a incorporagdo salarial do Adicional por tempo de servigo, terdo a verba novamente
desmembrada, com salario base equivalente ao do Plano de Cargos e Salario de 2019.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
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Os salarios dos integrantes da categoria serdo corrigidos em 01/04/2024 no percentual de 5,83% (cinco inteiros,
virgula oitenta e trés por cento), nesse percentual ja esta incluso a reposicao integral do indice do INPC do periodo
de abril/23 a margo/24 que foi estipulado pelo IBGE em 3,40% (trés inteiros virgula quarenta por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o 5° (quinto) dia do més subseqliente.
O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre os valores a
serem pagos, mais corregao monetaria respectiva a cada empregado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario efetuado mediante recibo ou comprovante, onde constem todas as verbas pagas e os
descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara a primeira parcela do 13° salario até o més de junho, salvo se 0 empergado ja tiver recebido por
ocasido da concessao de suas férias regulamentares.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO
Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional, Ajuda de Custo para Alimentagdo, no valor
equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais), por dia util de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como, ndo havera

incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a contribui¢cao previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

O CORE-PR fornecera vale transporte a todos os empregados que dele necessitem e assim declarem nos termos
da Lei n°® 7.418 de 16/12/85, por dia util de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o sera fornecido vale transporte para o deslocamento no horario de almogo;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera fornecido vale transporte aos empregados que por necessidade do servico, se
utilizam dos veiculos do CORE-PR para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa;

PARAGRAFO TERCEIRO: O CORE-PR efetuara o desconto do valor equivalente a 6% (seis por cento) de acordo
com a legislagéo vigente;

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e ndo integrard a remuneragédo
do empregados para quaisquer finalidades.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA DECIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

O CORE-PR custeara, conforme capacidade orgamentaria, programas de aperfeicoamento profissional, tais como
pos graduacéao lato sensu, cursos abertos, treinamentos, palestras e congressos, desde que haja interesse da
autarquia, através de requerimento préprio do interessado, ficando condicionado a assinatura de Termo de
Compromisso pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas capacitagdes devem guardar relagdo direta com as atribuigdes exercidas
pelo colaborador, sendo vedada a participagéo simultdnea em mais de um curso custeado pela entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: todas as disposicdes sobre o auxilio educacdo serdo regulamentadas pela Resolugédo
CONFERE n° 2021/2022, ou outra que a substitua, bem como pelas regula¢gdes normativas do CORE/PR.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho mantera o convénio na area de assisténcia médica, de cujo custeio e responsabilidade sera
estabelecido nos termos do edital do concurso ao qual o empregado foi contratado, bem como em resolugbes e
outros atos normativos do CORE/PR e CONFERE.

PARAGRAFO UNICO: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a contribuigao previdenciaria e o Imposto de Renda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Conselho reembolsara os empregados que apresentarem comprovantes (recibos ou nota fiscal) de despesas com
servigo de assisténcia odontoldgica, tendo como limite: | - 50%: Proteses, ponte moével, coroas provisérias, coroas
metalicas, coroas de cerdmica, nucleos de preenchimento, protese sobre implante, remogao de pinos/coroas,
cirurgias de siso incluso, cirurgias de raiz, enxerto 6sseo, coroa de porcelana emax. Il - 70%: Canal, aplicacéo de
flior, emergéncias, exames clinicos e orcamentos, extragao, limpeza, raspagem, raspagem periodontal, restauragcéo
resina classe 1V, V e lll, restauracao resina classe 1 face e 2 face, retratamento de 3 ou mais canais, retratamento
de 1 canal e 2 canal, selantes por dente, Raio X peripical (pequeno).

PARAGRAFO PRIMEIRO: N#o abrange reembolso: Raio X, Raio X panoramica, procedimento de estética,
clareamento, aparelho ortodéntico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como, néo implicara

na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico), a contribuigdo previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O CORE-PR concedera Auxilio-Creche no valor de meio salario minimo, para filho(a) até completar 6 (seis)anos.
PARAGRAFO UNICO: A concess&o objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como, ndoimplicara na

incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo deGarantia por Tempo de
Servigo), a contribuigcao previdenciaria e o Imposto de Renda.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados no
sindicato da categoria profissional, a partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as
homologacgdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo as parcelas discriminadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para a demissao:

a) O acidentado/doencga: por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds receber alta médica, quem, por doenga ou
acidente no trabalho, tenha ficado afastado por tempo superior a 15 (quinze) dias;

b) O acidentado comum: por 90 (noventa) dias apds receber alta médica, quem por doenga ou acidente nao
caracterizado acidente de trabalho, tenha ficado afastado por tempo superior a 15 (quinze) dias;

c) Pré-aposentados: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social ou outra Instituicio com a mesma finalidade, os que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o Conselho,

d) Pai: O pai, por 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho que a certiddo respectiva tenha sido entregue ao
Conselho no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do parto;

e) Gestante /aborto: a mulher, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto ou, entdo, por 90 (noventa) dias em caso
de aborto devidamente comprovado por atestado médico;

f) Todos os empregados por 90 (noventa) dias apds cada negociagao coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar a oito horas diarias, de
segunda a sexta-feira, ficando a critério do Conselho a elaboracdo de eventuais escalas, se necessarias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50% (cinqlienta por cento) quando laborada da segunda
a sexta-feira. Nos feriados, sdbados e domingos, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do pagamento do DSR a que o empregado fizer jus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O Conselho podera adotar um regime de compensacgao horaria, mediante concordancia do funcionario, por escrito.
Neste caso, 0 acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou a reducéo horaria nos dias da semana,
desde que a jornada nao ultrapasse aquela contratada para ser prestada na semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas que excederem o limite da jornada semanal contratada poderdo
ser compensadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto
do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria, mediante a constituicdo de um banco de horas, a critério
do CORE-PR.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o funcionario fara jus ao pagamento das horas pendentes, que
serao consideradas como extraordinarias, e remuneradas com o adicional previsto no presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funcionarios deverdo ser comunicados e ou comunicar, com antecedéncia minima de
120 horas (cento e vinte horas), quanto da efetiva compensacgao.

PARAGRAFO QUARTO: Os funcionarios e o CORE-PR poderao, a qualquer tempo, suspender a adog&o do regime
de compensagéao horaria.

PARAGRAFO QUINTO: As compensagdes serdo langadas no registro de ponto do funcionario.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - TOLERANCIA

O Conselho concedera uma tolerancia mensal de 30 (trinta) minutos mensal para cobertura de eventuais atrasos
dos funcionarios que podera ser regulamentada por decisdo ou portaria interna.

PARAGRAFO UNICO: Os atrasos justificados e abonados pela Diretoria ndo motivardo descontos nos salarios,
repousos, 13° salario, férias, nem afetardo recolhimentos normal dos depdsitos de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA FLEXIBILIZADA

Sera utilizada a jornada flexibilizada de trabalho nas areas em que o Conselho entender ndo haver prejuizo na
prestacdo de seus servicos;

PARAGRAFO UNICO: A jornada flexibilizada sera utilizada pelos funcionarios que possuem registro de frequéncia
e que cumprem 8 (oito) horas de trabalho diario e que por solicitagdo individual do empregado, passara a cumprir 6

(seis) horas de trabalho diario, com intervalo maximo de 15 (quinze) minutos e com redugao proporcional no valor da
sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

O dia 28 de outubro, considerado o dia do Servidor Publico, sera consagrado ao "servidor do CORE-PR" como
retribuicdo, com base no merecimento aos que se dedicam a esta fungédo publica, ndo havendo expediente de
trabalho nesta data.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
Mediante um aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta de empregado estudante, no dia de
prova escolar obrigatdria, ou exame vestibular para ingresso em instituicbes de ensino superior, desde que

comprovada sua realizagao em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A falta assim
abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais que aludem os incisos |, Il, e lll do art. 473 da CLT, respeitando os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliados:

I — de 2 (dois) para 4(quatro) dias Uteis em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, irmao ou pessoa que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica, inclusive companheiro;

Il — de 3 (trés) para 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;
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Il — de 6 (seis) dias por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenga da esposa, filho ou dependente
legalmente habilitado junto ao INSS;

IV — de 1 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovado;

V — de 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico ascendentes, descendentes ou dependentes legais, mediante
comprovagao.

VI - de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias para a empregada gestante, a partir do atestado
médico solicitante, ou do nascimento do filho.

VII — de 05 (cinco) dias para 20 (vinte) dias ao pai, em caso de nascimento do filho;

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, o sabado n&o sera considerado dia util.
OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

No final de ano o Conselho concedera a seus empregados recesso, cujo periodo sera definido pela diretoria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do inicio do periodo.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados, podendo ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles nao pode ser
inferiro a 14 (quatorze) dias, conforme trata a CLT;

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato da marcagéo de suas férias sera garantido ao empregado o direito de optar pela
converséo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario, bem como obter o direito ao adiantamento de 50%
(cinqlienta por cento) do décimo terceiro salario, desde que solicitado pelo empregado no més de janeiro do ano
decorrente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado devera ser
efetuado até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por Orgaos Publicos de satde (federais, estaduais ou municipais),
serao aceitos em qualquer hipotese.

Nos casos de Gestantes, os atestados e comprovagcédo de exames (pré-natais) abonardao o que vier determinado
pelo médico.

O Conselho assegurara a redugao de 01(uma) hora por dia de jornada de trabalho da funcionaria lactante, dividida
em dois periodos de 30 (trinta) minutos, até que seu filho complete 06 (seis) meses de idade.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
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Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocada e comprovada, mediante comunicagdo com antecedéncia, desde que nao prejudique o bom
andamento dos trabalhos, e devidamente autorizada pela Diretoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADE DO SINDIFISC-PR

O Conselho descontara em folha de pagamento a favor do SINDIFISC-PR, os valores relativos a mensalidade
sindical fixados em Assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado:

PARAGARFO PRIMEIRO: Os valores descontados serdo repassados ao SINDIFISC-PR no prazo improrrogavel de
5 (cinco) dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos empregados que sofreram o
desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao SINDIFISC-PR, no
prazo estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido,
independente das demais sang¢des previstas em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CORE-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria o equivalente a 3,00% (trés por cento) do
salario percebido pelo empregado, sendo 1,0% (um por cento) nos trés primeiros meses consecutivos ao registro do
ACT de 2024, considerando-os ja justados por este instrumento normativo;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do CORE-PR que devera
repassa-la ao sindicato profissional acompanhada de relagdo nominal contendo o nome do empregado, valor do
salario nominal e do reajuste, e valor descontado até o quinto dia subsequiente ao desconto. O atraso imotivado no
recolhimento das importancias descontadas sujeitara o CORE-PR ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido, além da atualizagdo monetaria correspondente e sang¢bes legais aplicaveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo ao desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado diretamente no Sindicato ou ao seu representante em
até 10 (dez) dias apds a data do protocolo no CORE-PR, do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente registrado,
em requerimento com a identificagéo e assinatura do oponente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que sdo associados do SINDIFISC-PR e j& contribuem mensalmente
com o custeio da entidade, ndo sofrerdo o desconto da taxa de reversao, ndo necessitando fazar o requerimento de
oposigao.

PARAGRAFO QUARTO: O SINDIFISC-PR repassara ao CORE-PR, em no maximo de 05 (cinco) dias apds o
encerramento do prazo de oposigao, relagao indicando os empregados que nao sofrerao o desconto.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo em favor da parte prejudicada, por clausula e por
empregado.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT
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Nao havendo assinatura do novo ACT para a préxima data-base, em 1° de abril de 2025, continuardo em vigor todas
as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja afirmado, exceto as clausulas econdmicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

PAULO CESAR NAUIACK
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2024 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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