ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

(registro provisério em razao da indisponibilidade para registro no sistema mediador do MTe)

SINDICATOS DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ N2 81.914.368/0001-78, neste ato representado por seu Presidente Sr. ANTONIO
MARSENGO;

SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ N2 77.963.841/0001-29, neste ato
representado por seu Diretor Sr. LUCIANO SUREK;

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA, CNPJ N2 14.804.099/0001, neste ato representado por
seu Presidente Sr. MAUGHAN ZAZE;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2024 a 31 de margo
de 2025 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria dos
EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL, representado pelo
SINDIFISC-PR e dos ARQUITETOS E URBANISTAS, representados pelo SINDICATO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS
NO ESTADO DO PARANA - SINDARQ-PR, com abrangéncia territorial no Estado do Parana.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLASULA TERCEIRA — CORREGCAO SALARIAL

As verbas salariais dos integrantes da categoria profissional (empregados de carreira e ocupantes de emprego em
comissdo) vigentes em 31.03.2024, serdo reajustados em 12 de abril de 2024 pelo percentual de 7,52% (sete inteiros
virgula cinquenta e dois por cento), que correspondem a variacdo integral do INPC no periodo de 01.04.2023 a
31.03.2024, cujo indice fixado foi de 3,40% (trés inteiros virgula quarenta por cento), acrescido de 2,96% (dois

inteiros virgula noventa e seis por cento), correspondente a recuperacao de diferenca de reposicdo periodos
passados, acrescido ainda de 1,00% (um por cento) a titulo de ganho real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca do valor dos salarios referente aos meses de abril de 2024, até o més da
assinatura ou registro deste ACT no MTe, serdo pagos em parcela Unica no primeiro més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios serdo pagos a todo(a)s o(a)s integrantes da categoria profissional até o antepenultimo dia util do més. O
pagamento depois da data estabelecida implicard em multa didria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor dos
salarios a serem pagos, mais a correcao monetaria respectiva, devida a cada servidor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de saldrio devera ser feito mediante comprovante, onde conste todas as verbas pagas e os descontos
efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta vinculada ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO DE SUBSTITUICAO
Quando em virtude de férias ou outra razdo temporaria, que ultrapasse a 14 (quatorze) dias, ocorrer a substituicdo
do empregado ocupante de fun¢do gratificada, o substituto fard jus ao recebimento, proporcional ao periodo que



exercer tal fungdo, do valor equivalente a gratificacdo da funcdo, respeitando o piso correspondente. Guardadas as
mesmas regras acima, quando ocorrer a substituicdo de empregado ocupante de cargo que possui hierarquia sobre
outros, o calculo do valor a ser recebido pelo substituto sera realizado em fung¢do do valor inicial da carreira do
substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS AUXIiLIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho ao(a)s integrantes da categoria profissional 50% (cinquenta por cento) da
Gratificacdo de Natal (13°. saldrio/primeira parcela), salvo se o(a)servidor(a) ja a tiver recebido por ocasido do gozo
de férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) sobre o saldrio base do integrante da categoria profissional a
titulo de ATS, por ano de atividade a contar da data de sua admissdo no CAU-PR, limitado a 35% (trinta e cinco por
cento), até a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios do CAU-PR.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIAS / SERVICOS EXTERNOS
Quando da prestacdo de servicos externos e em casos em que o funciondrio tiver que se ausentar da cidade onde
esta lotado a trabalho, os pagamentos destinados a cobrir despesas com alimentacdo e hospedagem serao feitos de
acordo com as Resolugbes e Portarias do CAU/BR e CAU/PR em vigor.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FORMAGCAO/PROMOCAO E CURSOS DE ATUALIZACAO PESSOAL E INSTITUCIONAL
As despesas realizadas pelo integrante da categoria profissional com matriculas e mensalidades, devidamente
comprovadas, serdo ressarcidas pelo Conselho da seguinte forma, apds autorizacdo do superior imediato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd ressarcido o valor pago mensalmente a Instituicdo, até o limite de RS 436,50
(quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos) mensais, desde que comprovada a assiduidade de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria total das disciplinas do curso. Em caso de desligamento do
Conselho por opg¢do do colaborador, ou por demissdo apds processo administrativo disciplinar transitado em julgado,
esgotadas todas as esferas, esse devera ressarcir integralmente o Conselho pelos custos e bolsa de ensino fornecidas,
caso o curso esteja em andamento, exceto em caso de demissdo por iniciativa do empregador. Estes cursos também
comecarao a ser pontuados a favor do funcionario, em futuro plano de cargos e salarios;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o curso for proposto ao integrante da categoria funcional pelo contratante ou
proposto pelo funcionario ao contratante, com o objetivo de treinar, capacitar, aprimorar e aperfeicoar a atuacdo no
seu campo de atividade, o CAU-PR custeara integralmente o curso, assim como despesas de didrias para
deslocamento quando aplicado ao caso, mediante andlise da Gerencia Geral. Esta modalidade poderd ocorrer
durante o horario definido como jornada de trabalho sem prejuizo ao colaborador;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo interesse do Conselho, os beneficios concedidos por esta clausula poderdo ser
acumulados, ndo sendo definido limite quantitativo no nimero de cursos que um integrante da categoria funcional
possa realizar no periodo de duracdo deste instrumento;

PARAGRAFO QUARTO: O valor do beneficio serd corrigido desde o més de abril de 2024, a diferenca do valor
referente aos meses de abril até o més da assinatura ou registro deste ACT no MTe, serdao pagos em parcela Unica no
primeiro més subsequente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO




Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional, independente da jornada de trabalho cumprida,
ajuda de custo para alimentac¢do no valor equivalente a RS 69,52 (sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
por dia Gtil de trabalho, inclusive durante as férias e licengas maternidade/paternidade, ressalvado o nimero minimo
de 22 (vinte e dois) dias uteis, concedido em pecunia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho descontard mensalmente de seus empregados, o valor de R$ 1,00 (um real) a
titulo de participacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do beneficio sera corrigido desde o més de abril de 2024, a diferenga do valor
referente aos meses de abril até o més da assinatura ou registro deste ACT no MTe, serdo pagos em parcela Unica no
primeiro més subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSPORTE
O auxilio transporte sera custeado pelo Conselho, que reembolsara ao(a) servidor(a) as despesas efetuadas com o

transporte para o local de trabalho. Podera ser concedido em pecunia na forma da Medida Proviséria n? 2165/36 de
23/08/2001, pago separadamente no holerite de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio serd calculado em funcdo da quantidade de vale transporte (passe
transporte) que o servidor(a) teria direito no seu trajeto de deslocamento (casa/trabalho/casa);

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Transporte ndo sera:
a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragdo, provento ou pensao;
b) caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in-natura;

c) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social (INSS) e nem para o FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o sera fornecido vale transporte para o deslocamento no horéario de almogo;
PARAGRAFO QUARTO: O vale previsto nesta Clausula ndo serd cumulativo;

PARAGRAFO QUINTO: N3o serd fornecido vale ao(a)(s) funcionario(a)(s) que por necessidade do servico, se utilizam
do(s) veiculo(s) do Conselho para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio ndo terd natureza salarial e n3o integrard a remuneracio do(a)
funcionario(a) para quaisquer finalidades.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA
O Conselho reembolsard ao empregado, a titulo de assisténcia médica e odontoldgica, 99,50% (noventa e nove

virgula cinquenta por cento), do valor gasto pelo funcionério, até o limite maximo de RS 827,91 (oitocentos e vinte e
sete reais e noventa e um centavos), desde que o empregado apresente mensalmente o comprovante de pagamento
da assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica, fisioterapias e terapias ocupacional, dentro do limite estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio em questdo serd estendido aos dependentes do empregado, mediante
apresentacdo mensal do comprovante de pagamento, até o limite do valor fixado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor estipulado no caput dessa cldusula, serd reajustado automaticamente no mesmo
percentual de variagdo dos planos de saude, divulgado pela ANS (Agencia Nacional de Saude);

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, nos termos do artigo 458, § 2°, IV da CLT;



PARAGRAFO QUARTO: O valor do beneficio serd corrigido desde o més de abril de 2024, a diferenca do valor
referente aos meses de abril até o més da assinatura ou registro deste ACT no MTe, serdo pagos em parcela Unica no
primeiro més subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GRATIFICACAO PARA AUTO CUIDADO, SAUDE E BEM ESTAR
O CAU-PR, reembolsard aos seus empregados o valor de RS 100,00 (cem reais) por més, mediante comprovacio, a
titulo de auto cuidado e saude, para ser utilizado em academias, pilates, fisioterapia, clinicas psicoldgicas e de terapia
ocupacional, que por ventura ndo foram contemplados na cldusula 139 - assisténcia médica.

AUXILIO MORTE FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL

O CAU/PR pagara a titulo de beneficio assistencial (auxilio funeral) o valor equivalente a RS 11.148,00 (onze mil,
cento e quarenta e oito reais), pela morte do(a) empregado(a) ativo. O valor serd pago ao dependente legal do(a)
falecido(a) que realizar as despesas funebres, mediante apresenta¢do do atestado de dbito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente auxilio podera ser estendido aos dependentes legais (filhos até 18 anos, pai, mie
e conjuge) mediante comprovacdo de dependéncia e apresentacdo do atestado de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE/BABA

O CAU/PR, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba, pagara aos integrantes da categoria profissional,
com filhos até 06 (seis) anos e onze meses de idade, o valor de RS 467,05 (quatrocentos e sessenta e sete reais e
cinco centavos) por més e por filho, mediante apresentacdo de recibo/comprovante de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do beneficio sera corrigido desde o més de abril de 2024, a diferenca do valor
referente aos meses de abril até o més da assinatura deste ACT, serdo pagos em parcela Unica até o primeiro més
subsequente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO SALARIAL
Os integrantes da categoria profissional que recebem até 02 (dois) salarios minimo mensais. e que tenham exercido

atividades por pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, fardo jus a um abono salarial no valor equivalente a 01 (um)
salario minimo nacional, a ser pago no més de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: O valor pago a titulo de abono salarial instituido nesta clausula n3o sera:
a) incorporado ao salario, vencimento, remuneracdo ou pensao;

b) caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

¢) configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd a incidéncia de INSS e IR;

d) acumulara com outras espécies de beneficios semelhantes de abono salarial

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE CULTURA

No valor de RS 52,18 (cinquenta e dois reais e dezoito centavos) mensais ao(a)s servidores(a)s interessado(a)s,
conforme disposi¢cdes do Decreto n? 8.084/2013 do Ministério da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pago a titulo de VALE CULTURA, instituido nessa cldusula ndo sera:
a) incorporado ao salario, vencimento, remuneragao ou pensao;
b) caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

c) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera a incidéncia de INSS e IR;



CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

O CAU-PR, mediante a comprovacao da condicdo de deficiéncia, através de apresentacdo de Laudo Médico e de que
o filho com deficiéncia ndo dispde de outra remuneragao, concederd ao servidor(a) que possuir filho com deficiéncia,
o beneficio do auxilio mensal de RS 467,05 (quatrocentos e sessenta e sete reais e cinco centavos) por més e por
filho, ndo sendo pago de forma cumulativa com o Auxilio Creche/Baba para este filho e serd pago até o filho
completar a idade de 18 (dezoito) anos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pai e a mie trabalharem no CAU-PR, somente um deles podera fazer a opgdo de
receber o beneficio. No caso de pais separados, fara jus ao reembolso aquele que tiver a guarda do filho;
PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do beneficio serd corrigido desde o més de abril de 2024, a diferenca do valor
referente aos meses de abril até o més da assinatura deste ACT, serdo pagos em parcela Unica até o primeiro més
subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESSIMA — HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

O Conselho deverd homologar as rescisdes de contrato de trabalho do(a)s servidores(as) desligado(a)s, diretamente
no sindicato da categoria profissional a partir de 180 dias de trabalho, sendo certo, ainda, que as homologacdes dirdo
respeito, unicamente, aos valores ali consignados.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
As demissoes de funcionarios efetivos no Conselho somente se procederdo mediante abertura do PAD - Processo
Administrativo Disciplinar, para apuracdo de falta grave praticada pelo empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd garantido ao empregado objeto do PAD o direito ao contraditério e a ampla defesa,
dentro das normas e dos prazos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho comunicard ao SINDIFISC-PR e ao SINDARQ-PR a abertura do PAD contra o
empregado e sera assegurado ao Sindicato a participacdo para acompanhamento do inicio até a sua conclusao,
podendo o SINDIFISC-PR disponibilizar assessoria juridica aos empregados sindicalizados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROFISSIONAL

O prazo do aviso prévio serd de 30 (trinta) dias para o(a)s servidores(as) que contem com até 1 (ano) ano de servico,
acrescendo-se 3 (trés) dias por ano de servico prestado ao mesmo empregador até o maximo de 90 (noventa) dias,
perfazendo um total de até 120 (cento e vinte) dias para os que contem com 30 (trinta) anos ou mais de servigos ao
mesmo empregador;

Tempo de Servico na Empresa Dias de Acréscimo Dias de Aviso-Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 01 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 02 anos e menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 03 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 04 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 05 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 06 anos e menos de 7 anos 18 48 dias

mais de 07 anos e menos de 8 anos 21 51 dias



mais de 08 anos e menos de 9 anos 24 54 dias

mais de 09 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

* Desde que prestados ao mesmo empregador

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional constante do caput desta cldusula é aplicdvel a todo(a)s
servidores(as) na dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio quando cumprido, serd sempre de 30 dias, conforme previsto no artigo 487
da CLT. Nas demissGes sem justa causa, o aviso prévio proporcional que exceder a 30 dias sera sempre indenizado

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo podera ultrapassar oito horas diarias e quarenta
horas semanais ou seis horas didrias e trinta horas semanais, conforme o cargo, ficando a critério do CAU/PR a
elaborac¢do de eventuais escalas, se necessarias

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA — JORNADA FLEXIBILIZADA
Sera utilizada a jornada flexibilizada de trabalho nas areas em que o Conselho entender ndo haver prejuizo na
prestacdo de seus servicos, a solicitacdo devera ser encaminhada e aprovada pela geréncia geral;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada flexibilizada terd a seguinte configuracdo: Hordrio de entrada entre 07:30 e 09:00
horas, hordrio de saida entre 17:00 e 19:00 horas, fica fixado o hordrio de trabalho obrigatdrio entre 09:00 e 17:00
horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 4reas ou atividades especificas, mediante formalizacdo especifica ao Departamento de
Pessoal do CAU/PR e solicitacdo da Geréncia Direta, poderd haver uma maior flexibilizacdo do horario de almocgo,
mantendo, entretanto, a realizacdo de intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e o maximo de 2 (duas) horas para o
mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a necessidade do Conselho, podera haver a flexibilizagdo parcial ou até fixacdo
permanente de horario, motivado pela caracteristica da area ou atividade exercida, a fim de garantir a realizacdo de
reunides, treinamentos, atividades rotineiras ou demandas especificas.

PARAGRAFO QUARTO: Os registros de frequéncia realizados fora destes horarios, deverdo respeitar os critérios
gerais de anotagdo de ocorréncia.



COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Para efeito de Banco de Horas, serdo consideradas horas extras as horas suplementares/adicionais trabalhadas além
da jornada regular legalmente prevista no contrato individual de trabalho do empregado, inclusive nos finais de
semana e em deslocamentos/viagens oficiais e em atendimento as necessidades exclusivas do CAU/PR. Em caso de
viagem a servico do Conselho, a jornada regular sera reconhecida e as horas adicionais, em decorréncia do trabalho
ou do proprio translado, serdo consideradas para o Banco de Horas e para pagamento em conformidade com o

previsto neste ACT. Ao retornar da viagem o empregado fard o relatdrio das horas e realizarad o langamento manual
no sistema ponto com a justificativa da viagem, para que o gestor imediato realize o aceite ou descarte das horas a
serem computadas no Banco de Horas. O CAU/PR mantera o Banco de Horas que funcionara, conforme as normas
especificadas, nos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas pelo empregado serdo creditadas no Banco de Horas e as faltas,
atrasos ou saidas antecipadas serao debitadas no Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras trabalhadas pelo empregado aos sabados, domingos e feriados, serdo
creditadas no Banco de Hora com o devido acréscimo legal, horas extras praticadas aos sabados, acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), horas extras praticadas aos domingos e dias feriados, acréscimo de 100% (cem por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: O CAU-PR manterd o controle do Banco de Horas de cada empregado, que contera
demonstrativo claro indicando minuciosamente os créditos e débitos de cada empregado e serd entregue
mensalmente ao empregado para acompanhamento e controle.

PARAGRAFO QUARTO: Da Compensagdo e Controle das horas:

I - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas
a 16 horas mensais;

Il - Todas as horas que excedam os limites da oitava hora didria, serdo registradas nos controles de horario
respectivos e armazenadas em documento designado "Controle de Horas de Trabalho", sendo assegurado livre
acesso do empregado ao documento;

lll - N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacbes de hordrio de registro de
ponto excedentes a 05 (cinco) minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios;

PARAGRAFO QUINTO: Da compensag¢do: O CAU/PR tera de comunicar o empregado dos dias em que sera realizada a
compensacao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo ter validade o lancamento em
banco de horas. O empregado que desejar compensar dia/horas de servico também devera solicitar autorizagdo da
chefia imediata, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ter a sua auséncia considerada
como falta.

PARAGRAFO SEXTO: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado, sera efetuado a cada 180
(cento e oitenta) dias (31/03 e 30/09), sendo aplicado os acréscimos ou descontos nos salarios subsequentes (abril e
outubro);

I - Na hipdtese de o empregado contar com crédito em horas de trabalho, no final do periodo, a empresa liquidara o
saldo existente juntamente com o saldrio devido no més do fechamento;

Il - Na hipdtese de o empregado contar com débito em horas de trabalho, no final do periodo, a empresa liquidara o
saldo existente juntamente com o saldrio devido no més do fechamento;

lll - A critério do empregado, as fragdes inferiores a 16 (dezesseis) horas podem ser acumuladas para o préximo
periodo aquisitivo, desde que haja anuéncia do empregador.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA — HORAS EXTRAS/COMPENSAGCAO

Se houver remuneragdo no fechamento do Banco de Horas da jornada extraordinaria, entendida como a excedente a
82 hora diaria que ultrapasse o limite do Banco de Horas, serd remunerada como adicional de 50% (cinquenta por
cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. As horas trabalhas em sabados, domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).



CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA — TOLERANCIA
Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagcdes de hordrio de registro de ponto
ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem o artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim
ampliadas (demais auséncias poderdo ser compensadas mediante banco de horas);

I - Por 02 (dois) dias consecutivos ao ano, para acompanhar filhos de até 06 (seis) anos em consulta médica ou
acompanhamento de filho em evento escolar;

Il - Por 02 (dois) dias consecutivos ao ano, para acompanhar ascendente, descendente ou dependente legal em
consulta médica, mediante comprovacgao;

lll - Por 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia.

IV -Até 02 (dois) dias para acompanhar parente ou dependente ou de primeiro grau em emergéncias médico-
hospitalares ou internamento;

V - Até 06 (seis) dias por ano para internacdo hospitalar por motivo de doenca de coénjuge, filho ou dependente
legalmente habilitado junto ao INSS;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O controle dos dias referidos nos incisos I, Il, IV e V sera efetuado pela quantidade de horas
efetivamente utilizadas, equivalente a jornada de trabalho de cada funciondrio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo abonadas as auséncias, ainda que superiores a 02 (dois) dias para acompanhamento
de filho com até 06 (seis) anos de idade em tratamento de saude, em ambiente hospitalar ou nao, desde que
devidamente justificado em atestado médico.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA — TRABALHO REMOTO E/OU HIBRIDO

A jornada de trabalho serd em regra presencial na Sede do CAU/PR e/ou em seus escritdrios regionais, podendo ser
remota ou hibrida em casos autorizados pelas respectivas geréncias e desde que através de celebragao de ato
normativo entre empregado e empregador.

CLAUSULA TRIGESSIMA — RECESSO DE FINAL DE ANO
Conceder, todos os anos, o recesso de final de ano que compreenderd pelo menos o periodo entre o Natal e o Ano
Novo, com data a ser definida ano a ano.

PARAGRAFO UNICO: No exercicio de 2024, o recesso sera do dia 23 de dezembro de 2024 ao dia 03 de janeiro de
2025.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA- CONCESSAO DE FERIAS

Todo empregado tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias remunerada a cada 12 (doze) meses de trabalho
prestados ao Conselho;

a) As férias serdo pagas com o acréscimo de 1/3 (um terco) conforme trata o Art. 72, item XVII da CF;

b) E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, desde que

solicitado com antecedéncia legal antes do periodo de gozo;

c) O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera coincidir com sdbados, domingos e
feriados ou dias ja compensados;

d) O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado, deverd ser efetuado até 02 (dois) dias
Uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo;

f) O periodo de gozo das férias poderd ser fracionado quando convencionado pelas partes.

LICENCA NAO REMUNERADA




CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA — LICENCA NAO REMUNERADA
A pedido do empregado, O CAU-PR podera conceder-lhe a licenca sem vencimento por periodo maximo de 02 (dois)
anos, apds andlise de viabilidade por parte da administragdo e aprovac¢io da Plenaria do Org3o.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA — AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE/PETERNIDADE

Fica ampliada a todas as servidoras do Conselho a licenca-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios, atendendo o contido na lei 11.770/08, sendo
possivel o acumulo com os créditos de bancos de horas e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ampliada a todos os servidores do Conselho a licenca paternidade, de 05 (cinco) para
20 (vinte) dias consecutivos, a contar a partir do primeiro dia util do nascimento, sem prejuizo do emprego e dos
salarios, sendo possivel o acimulo com os créditos de banco de horas e férias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os direitos previstos nesta cldusula também serdo exercidos pela mae/pai adotiva(o), nos
termos da lei.

SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL E SEXUAL
O Conselho implementara politica de combate ao assédio no ambiente de trabalho, procedendo a devida apuragao
de denuncias documentadas e encaminhadas sobre o assunto.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos apresentados pelos empregados, sem desconto em banco de horas, nas
seguintes situagdes:

a) Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por Orgdos Publicos de Saude (federais, estaduais ou
municipais) e particulares;

b) Os atestados que retratem casos de urgéncia médico-odontolégico serdo reconhecidos, inclusive atestados
médicos e dentistas particulares, e os fornecidos por médicos e dentistas conveniados ao SINDIFISC-PR.

c) Nos casos de Gestantes, os atestados e comprova¢do dos exames (pré-natais) abonardo o que vier determinado
pelo médico.

d) O Conselho assegurara a redu¢do de 01 (uma) hora por dia da jornada de trabalho da funcionaria lactante, até que
seu filho complete 01 (um) ano de idade.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA — ENFERMARIA
O Conselho mantera a disposi¢cdao do(a)s funciondrio(a)s equipamentos e suprimentos para primeiros socorros,
conforme determina a NR7.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Nos casos de acidente de trabalho ou doenga profissional, deverd o Conselho enviar aos sindicatos, copia da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, imediatamente apds sua emissao.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA- COMPLEMENTACAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS

Em caso de afastamento de empregado pelo INSS, o CAU-PR pagard ao empregado a diferenca entre o salario de
beneficio e o salario base na sua integralidade pelo periodo maximo de 03 (trés) meses, mediante apresenta¢do do
demonstrativo mensal do beneficio, por parte do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregado somente fara jus a novo beneficio, apés um periodo de 12 (doze) meses.



RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA- ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Havendo necessidade e mediante comunicacdo e autorizacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ao
Conselho, os diretores do SINDIFISC-PR e do SINDARQ-PR terdo acesso ao local de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatdrias e para efetuar sindicalizacdes.

GARANTIA A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESSIMA — FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
O Conselho concedera ao(s) dirigente(s) sindical(is), até o limite maximo de 8 (oito) horas mensais, para participacdo
em Assembleias e/ou reunides sindicais, desde que, devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGOES SINDICAIS

O CAU-PR descontara, em folha de pagamento, a crédito dos sindicatos, os valores relativos a mensalidade sindical
fixados pelos associados em Assembléia, as mensalidades dos convénios firmados pelo SINDIFISC-PR ou pelo
SINDARQ-PR e solicitado pelo empregado, mediante carta de autorizacao assinada pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao sindicato no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias contados a partir do desconto, acompanhando relacdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao sindicato no prazo
estabelecido pelo pardgrafo anterior, implicard em multa de 5% (cinco por cento) sobre o total devido,
independentemente das demais sang¢des previstas em lei.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA — REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CAU-PR se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria profissional o equivalente a 3,00% (trés por
cento) do saldrio percebido pelo empregado e considerando-os saldrios ja reajustados por este instrumento
normativo, em 03 (trés) parcelas de 1,00% (um por cento) consecutivamente nos trés primeiros meses apos a
informacao dos sindicatos, conforme trata o paragrafo terceiro dessa clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto de tal importancia constitui responsabilidade do CAU-PR que devera repassa-la
ao sindicato profissional acompanhada de relacdo nominal contendo o nome do empregado, valor do saldrio nominal
e do reajuste, e valor descontado até o 102 dia subsequente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das
importancias descontadas sujeitard o CAU-PR ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre o total devido,
além da atualizacdo monetaria correspondente e sangdes legais aplicaveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida taxa, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado diretamente no Sindicato da sua categoria (SINDIFISC-PR
ou SINDARQ-PR) ou ao seu representante em até 10 (dez) dias apds a data do protocolo no CAU-PR, do Acordo
Coletivo de Trabalho devidamente registrado, em requerimento com a identificacdo e assinatura do oponente;
PARAGRAFO TERCEIRO: Os Sindicatos (SINDIFISC-PR e SINDARQ-PR) repassardo ao CAU-PR, em no maximo de 05
(cinco) dias apds o encerramento do prazo de oposi¢do, RELACAO CONJUNTA indicando os empregados que sofrerdo
o desconto e a qual Sindicato sera destinado o valor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESSIMA TERCEIRA — CANAL ELETRONICO DE COMUNICAGAO

O Conselho colocarad a disposicdo dos sindicatos um canal eletrénico de comunicagdo (e-mail ou WhatsApp) para
envio de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente
do conselho, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua divulgacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores
ao recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.




DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA — CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

O(A)s representantes do SINDIFISC-PR, SINDARQ-PR e do CAU/PR reunir-se-30 sempre que necessario, durante a
vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;

b) Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA — PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por clausula, limitado a 20%
(vinte por cento), e por servidor(a).

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA — VIGENCIA DO ACT

N3do havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base, em 1°de abril de 2025,
continuardao em vigor todas as cldusulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado, exceto as
cladusulas econdmicas, ficando ja garantido a data base da categoria para o més de abril de 2025,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- REGISTRO DO ACT NO MTe.

O presente acordo coletivo de trabalho 2024/2025, sera devidamente registrado no Mte (Sistema Mediador) assim
que a atual Diretoria do SINDIFISC-PR, empossada em 30/06/2024, estiver sido atualizada no cadastro do MTe,
conforme protocolo de atualizagdo n2 (NUP) 19980.278351/2024-41, protocolado em 17/07/2024.

Curitiba, 16 de setembro de 2024
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