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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA OITAVA REGIAO, CNPJ n. 07.801.011/0001-10,
neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CILENE DA SILVA GOMES RIBEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo . de Trabalho no periodo de 01¢ de abril
de 2024 a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO NORMATIVO

O salédrio de ingresso dos integrantes da categoria profissional no periodo de abril/24 a marco/25,
serd de, no minimo:

a)R$ 2.683,90 (dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezenove centavos), para os
exercentes de funcdes administrativa nivel médio;

b) R$ 2.694,40.(dois mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezenove centavos), para 0s
exercentes de funcdes administrativa nivel médio técnico;

b) R$ 4.844,99 (quatro mil, seiscentos e quatorze reais e vinte e nove centavos), para os exercentes
de funcdes de fiscal junior.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 01.04.2024 em 5,00%
(cinco por cento), nesse percentual j& esta incluso a reposicad integral do INPC do periodo de
01.04.2023 a 31.03.2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos apds a data-base, o reajuste de que trata esta
cldusula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, a razao de 1/12 (um doze avos)
do reajuste previsto, por més ou fracao igual ou superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto
no artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios serao pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o ultimo dia Gtil do més,
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sem ultrapassar o 5° dia Util do més subseqliente, mediante comprovante, onde constem todas as
verbas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir do pagamento do saldrio, os empregados que assim o desejarem, terao
direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, cujo valor sera deduzido quando do efetivo pagamento do salario mensal, considerando a
situacao de disponibilidade financeira do Conselho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O CRN-8 pagard a 12 parcela do 139 saldrio em julho ou por ocasido das férias, a pedido do
funcionario e no dia 20 de dezembro de cada ano, aos seus empregados, 50% (cinglienta por cento)
da gratificacdo de Natal (132 saldrio

/segunda parcela).

PARAGRAFO UNICO: O beneficio do adiantamento da 12 parcela do 132 salério, serd concedido também
aos funcionarios que gozam suas férias no més de janeiro, quando solicitado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) a partir de cada ano de contratacao, sobre o
salario base do integrante da categoria profissional, a titulo de ATS, limitado ao maximo de 20% (vinte
por cento) para qualquer nimero de anos de contrato com o CRN-8, a contar de 2010, quando foi
aprovado pelo Plenario do Conselho, nao extensivo aos cargos em comissao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

O vale refeicdo serd concedido no valor de R$ 46,27 (quarenta e seis reais e vinte e sete centavos), a
partir de abril/24, para todos os empregados com carga horaria superior a 04 horas, com respectivo
desconto de 1% (um por cento), a titulo de Programa de Amparo do Trabalhador - PAT (Lei 6.321/76).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més de dezembro, os empregados fardo jus a um valor extra
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio serd pago durante as férias e licencas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concess3do objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, assim como, ndo
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo

de Servico), a contribuicdo previdenciaria e o Imposto de Renda, conforme a OJ SDI 1 n° 133.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado este direito, inclusive em caso viagem a servico, salvo quando
tratar-se de diaria.

PARAGRAFO QUINTO: Em se tratando de hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho serd exigida a
devolucao dos vales refeicao concedidos, respectivamente aos dias nao trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte, na quantidade equivalente a necessidade para o deslocamento por dia util, sera
disponibilizado ao empregado que o desejar, declarando-o por escrito, havendo o desconto
equivalente a 3% (trés por cento) ao més de seu saldrio basico, conforme Lei 7.418/85 e Decreto
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95.247/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa concessdo ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho manterd o Plano de Assisténcia Médica ao funcionario, descontando de cada empregado o
equivalente a 1% (hum por cento) do valor mensal do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o funcionério optar por um plano diferente do bésico/apartamento individual,
0 mesmo arcara com o pagamento da diferenca entre as mensalidades e desde ja autoriza o desconto
da diferenca em seu pagamento mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o funcionario tenha interesse em incluir seus dependentes no plano,
assinard um termo autorizando o respectivo desconto em folha de pagamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXIiLIO CRECHE/BABA

O CRN-8, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba, pagara aos integrantes da categoria
profissional, com filhos até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, o valor de R$ 270,38 (duzentos e setenta
reais e trinta e oito centavos) por més, por filho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Conselho reembolsard aos servidores o valor integral da mensalidade do convénio odontolégico
mantido entre o SINDIFISC-PR e a DENTALUNI. de acordo com o valor contratado pelo SINDIFISC-PR,
hoje R$ 19,94 (dezenove reais e noventa e quatro centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que houver reajuste dos valores, o SINDIFISC-PR informara o Conselho,
gue procederd a alteracdo do valor repassado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

O CRN-8, mediante a comprovacdo da condicdo de deficiéncia, através de apresentacdo de Laudo
Médico e de que o filho com deficiéncia ndo dispde de outra remuneracao, concedera ao empregado ou
empregada que possuir filho com deficiéncia, o beneficio do auxilio mensal de R$ 270,38 (duzentos e
setenta reais e trinta e oito centavos), ndao sendo pago de forma cumulativa com o Auxilio Creche;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SISTEMA HIBRIDO DE TRABALHO

Nos termos do Art. 75-A e seguintes da CLT, fica instituido a possibilidade de alteracdo do regime de
trabalho normal, para o regime home office ou teletrabalho para os empregados que se
enquadrarem na politica interna do empregador e ter as condicdes necessarias para o desempenho
de suas atividades nesse regime.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho em regime home office ou teletrabalho poderd ser exercido de
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forma mista, ou seja, podendo ser definido os dias ou periocidade em que o empregado realizara
suas atividades no regime home office ou regime normal presencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais regras, normas e procedimentos serdo regulamentados ou
previstos em politicas internas do Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os termos aditivos dos contratos de trabalho dos empregados que
aderirem a nova modalidade de trabalho, deverdao ser homologados pelo SINDIFISC-PR.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

Fica o CRN-8 obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados,
diretamente no sindicato da categoria profissional, a partir de 12 meses de trabalho, sendo certo, ainda,
que as homologacdes dirao respeito, unicamente, aos valores ali consignados, nao abrangendo as
parcelas nao discriminadas. A demissao de funciondrios efetivos ocorrerd somente mediante processo
administrativo disciplinar, com direito a ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica regido pela Lei N2 12.506, de 11 de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na

proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio de 30 dias, conforme previsto na lei 12506/2011, serd
acrescido de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias conforme tabela:

Tempo de Servico na Empresa Dias de Acréscimo |Dias de Aviso-Prévio
Menos de 1 ano 0 30 dias
mais de 1 ano e menos de 2 anos 3 33 dias
mais de 2 anos € menos de 3 anos 6 36 dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos 9 39 dias
mais de 4 anos e menos de 5 anos 12 42 dias
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dias
mais de 6 anos e menos de 7 anos 18 48 dias
mais de 7 anos e menos de 8 anos 21 51 dias
mais de 8 anos € menos de 9 anos 24 54 dias
mais de 9 anos e menos de 10 anos 27 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 anos 30 60 dias
mais de 11 anos e menos de 12 anos 33 63 dias
mais de 12 anos e menos de 13 anos 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de 14 anos 39 69 dias
mais de 14 anos e menos de 15 anos 42 72 dias
mais de 15 anos e menos de 16 anos 45 75 dias
mais de 16 anos e menos de 17 anos 48 78 dias
mais de 17 anos e menos de 18 anos 51 81 dias
mais de 18 anos e menos de 19 anos 54 84 dias
mais de 19 anos e menos de 20 anos 57 87 dias
20 anos ou mais 60 90 dias

PARAGRAFO UNICO: O empregador s6 poderd exigir o cumprimento dos trinta dias do aviso, o restante
do periodo devera ser indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Ao empregado contratado por prazo determinado é assegurado todos os direitos e beneficios do acordo
coletivo vigente do Conselho, especialmente: o direito ao saldrio de acordo com o piso da categoria,
depédsitos do FGTS, horas extras, adicional noturno, vale transporte, auxilio alimentacdo e outros
beneficios previstos em norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao término do contrato fard jus a férias acrescidas de 1/3 proporcional ao
periodo do contrato de trabalho; gratificacdo natalina proporcional e liberacdo dos depdsitos em sua
conta do FGTS;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo antes do prazo estipulado, por iniciativa do empregador, o
empregado fara jus a todas as verbas rescisérias devidas aos contratos por prazo indeterminado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O numero de empregados contratados por prazo determinado observard o
limite estabelecido por este instrumento de acordo coletivo, ndo podendo ultrapassar a 10% (dez por
cento) do quadro de pessoal, permitida a contratacao de no minimo 03 (trés) empregados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade Proviséria no Emprego, salvo por motivo de justa causa, para demissdo:

a) O acidentado/doente: o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario, independente de percepcao do auxilio-acidente;

b) Pré-aposentado: garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquirira direito a aposentadoria voluntaria, desde que tenham no minimo de 5 (cinco) anos
de vinculacdo empregaticia com o CRN-8. Adquirido o direito extingue-se a garantia, o empregado
deverd comunicar por escrito o Conselho, no momento em que adquirir o direito;

c) Gestante/aborto: garantia de estabilidade proviséria a gestante desde o inicio da gravidez até
180 (cento e oitenta) dias apds a licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso-prévio nesse periodo,
ou entdo por 90 (noventa) dias em caso de aborto devidamente comprovado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional dos empregados do CRN8 sera de 08
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, totalizando
40 (quarenta) horas semanais (Art.58 da CLT), conforme jornada j& prevista no edital do concurso
prestado pelo servidor, ressalvados os cargos de livre provimento, de acordo com jornadas especificas
de cada cargo, conforme contrato de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria dos empregados serd remunerada com adicional de 50% (cinglienta por cento),

guando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sdbados, domingos e feriados serao

remunerados com adicional de 100% (cento por cento), sem prejuizo do repouso a que o empregado ja
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fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Com base no ats. 59, § 22 e, 611-A, Il do Decreto-Lei n? 5.452/43, fica instituido o BANCO DE HORAS
para todos os empregados do CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 82 REGIAO, estendendo-se
inclusive aos empregados que vierem a ser contratados .

PARAGRAFO PRIMEIRO: - HORAS DIARIAS EXCEDENTES - O Banco de horas terd por finalidade
compensar as horas de trabalho excedentes ao horario contratual, limitadas a 2 (duas) horas diarias.
Convencionam as partes que as horas a serem acumuladas no banco de horas poderao ser prestadas /
trabalhadas em qualquer dia, inclusive, sdbados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: - HORAS DIARIAS NEGATIVAS - O funcionédrio que desejar incluir horas de
servico negativas (a débito), devera solicitar anuéncia do Conselho, através de seu superior imediato,
com antecedéncia de 48 horas sob pena de ter sua auséncia considerada como falta.

PARAGRAFO TERCEIRO: - DO ZERAMENTO DO BANCO DE HORAS

I - Havendo saldo positivo ao final de cada periodo de compensacao (a cada seis meses), essas horas
poderao ser inseridas no préximo periodo de compensacdo, se houver acordo neste sentido. Nao
havendo, serdo pagas como labor extraordindrio no més subsequente com os adicionais previstos na
cldusula 212 deste ACT, em caso de saldo negativo as horas deverao ser descontadas do saldrio do
empregado, se nao houver acordo de compensacao;

Il - Em caso de desligamento do empregado, havendo saldo positivo no Banco de Horas, o mesmo
serd convertido em espécie, com base no valor da hora normal desta data com os adicionais
previstos previstos na clausula 212 deste ACT, em caso de saldo negativo essas horas deverao ser
descontadas do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: - DA PROPORCIONALIDADE DAS HORAS - A proporcdo para o cumprimento do
Banco de Horas é de uma hora de trabalho para uma hora e meia de compensacdo, de segunda-feira a
sabado, e de uma hora de trabalho para duas horas de compensacao, nos dias de domingo e feriados,
sem qualquer adicional.

I - Se a hora trabalhada for para compensar faltas ou gerar crédito para possiveis folga, a
proporcionalidade sera de um por um.

PARAGRAFO QUINTO: - DO EXERCICIO DO BANCO DE HORAS - O saldo credor, presente no Banco de
Horas, podera ser usufruido, pelo empregado, mediante prévia e expressa autorizacdao com prazo de 48
horas, nas seguintes condicdes:

a)-mediante folgas adicionais seguintes ao periodo de feriados, férias individuais ou
coletivas; b)-mediante folgas coletivas;
c)-mediante folgas individuais.

PARAGRAFO SEXTO: DOS RELATORIOS - O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 82 REGIAO se
obriga a informar aos empregados, mensalmente o saldo de horas que estes dispdem no Banco de
Horas.

PARAGRAFO SETIMO: DAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS - As horas de auséncia injustificadas ndo ser&o
levadas em conta para a composicao do banco de horas.

PARAGRAFO OITAVO: - DO DESLIGAMENTO - Por ocasido do desligamento do empregado, sem justa
causa, ou pedido de demissao, ou mesmo justa causa, as horas positivas, de crédito, serdao pagas
como horas extras e as horas negativas, de débito, nao serdo descontadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregados efetivos do Conselho serao submetidos ao controle de jornada de trabalho por
meio eletrénico, obedecendo os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: TOLERANCIA - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
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extraordindria as variacbes de hordario de registro de ponto nao excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados exercentes de cargos em comissdo ficam desobrigados da
anotacdo de horéarios em cartdes-ponto e do controle de frequéncia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) dois dias para internacao hospitalar por motivo de doenca de esposa, filho ou dependente,
legalmente habilitado junto ao INSS;

b) dois dias por ano, para levar ao médico, ascendentes, descendentes ou dependentes legais
(menores de 14 anos), mediante comprovacao;

c) 1 (um) dia a cada semestre para doacao de sangue, devidamente comprovado;

d) vinte dias corridos ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho ou adocao;

e) de cinco dias Uteis, em virtude de casamento;

f) de cinco dias Uteis em caso de falecimento de cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia ec)onémica;

g) dispensa no dia do aniversario, quando nao for dia util de trabalho o empregado seré dispensado
no primeiro dia Gtil.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CRN-8 planejard e divulgard no més de janeiro de cada ano calendéario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, nos quais ndo havera expediente e serdo concedidos aos empregados sem
que haja compensacao das horas nao trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRN-8 entrard em recesso no final do ano, entre o natal e o ano novo, sem que haja compensacdo
das horas nao trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS
A cada 12 (doze) meses de trabalho prestados ao Conselho, o empregado terd direito a
30 (trinta) dias consecutivos de férias;

a) O inicio do periodo de férias a serem gozadas pelo empregado ndo poderao coincidir com sabados,
domingos ou feriados ou dias j& compensados;

b) O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o empregado serd efetuado até 02
(dois dias atil antes do inicio do respectivo periodo de gozo), conforme Art. 145 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Fica ampliada para todas as empregadas publicas do Conselho a licenca-maternidade, de 120 (cento
e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dia consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos saldrios.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O CRN-8 realizard sem 6nus para os empregados os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais, devendo o empregado receber cépia dos resultados desses exames.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em casos de acidente de trabalho ou doenca profissional, o0 CRN-8 encaminhard ao sindicato cépia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho, imediatamente apds a sua emissao.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

O CRN-8 assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais, para participarem de assembléias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO PELO SINDICATO

Quando necessério, os Diretores de Sindicato ou pessoas por ele credenciadas poderdo ter acesso nos
recintos de trabalho, para a distribuicdo de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizacbes, desde
que previamente autorizado pela Diretoria do CRN-8.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O CRN-8 descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores relativos a mensalidade
sindical, fixados pelos associados em assembleia, mediante carta de autorizacao do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao
Sindicato, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados a partir do desconto, acompanhando
relacao nominal dos empregados que sofreram o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIO COM ASPP

O CRN-8 firmnara convénio com a Associacao dos Servidores Publicos do Parana - ASPP, para que os
empregados tenham acesso aos benficios oferecidos pela Entidade, sendo que o valor da mensalidade
e/ou outro custo que o empregado venha contrair junto a referida entidade, serd descontado
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mensalmente do empregado e repassado a ASPP no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Convénio serd firmado desde que a ASPP tenha interesse em firma-lo, ndo
caberd nenhuma responsabilidade ao CRN-8 em caso de recusa pela ASPP.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

O CRN-8 procederd ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial de todos os
integrantes da categoria, no percentual de 3,00% (trés por cento) do salario percebido pelo empregado,
em trés parcelas de 1% (um por cento) nas folhas de pagamento nos meses de agosto, setembro e
outubro de 2024, que deverdo ser recolhidos ao sindicato em até 10 (dez) dias apds efetuado o
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida
taxa, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato, até o
102 (décimo) dia subseqliente a data do protocolo do ACT registrado no Conselho, em requerimento
com identificacdo e assinatura do oponente, o SINDIFISC-PR encaminhard ao Conselho a relagdo dos
funcionarios que nao sofrerdo o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sindicalizados, que ja contribuem mensalmente com o custeio
da entidade sindical, ndo sofrerd o desconto que trata o caput dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto da referida taxa constitui responsabilidade do Conselho que devera
repassa- la ao sindicato profissional acompanhada da relacdo nominal contendo o nome do
empregado, valor do saldrio nominal e do reajuste e valor descontado até o dia 10 do més
subseqgliente ao desconto. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas sujeitara
o CRN-8 ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido, além da atualizagao
monetdria correspondente e sancoées legais aplicaveis;

PARAGRAFO QUARTO: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes
e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adocdao de quaisquer procedimentos visando
induzir os empregados em proceder oposicao ao desconto, lhes sendo igualmente vedada a elaboracdo
de modelos de documento de oposicao para serem copiados pelos empregados;

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato profissional divulgarad o Acordo Coletivo de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigacbes constantes neste documento, ndo cabendo ao empregador, qualquer 6nus acerca
de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicdes fixadas em favor do
Sindicato dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: O CRN-8 realizard o desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados
admitidos apés a data base, com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde que nao
tenha recolhido no emprego anterior, ressalvado o direito a oposicao do desconto previsto no
paragrafo primeiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O CRN-8 colocara & disposicao do Sindicato, quadro para afixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos
fins, incumbindo-se este da sua afixacao, dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.
Nao serdao permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEIOS ALTERNATIVOS DAS SOLUGOES DE CONFLITO

Tendo em vista que o SINDIFISC-PR nao instituiu Comissdo de Conciliacdao Prévia, ndao poderdo os
funcionarios e o CRN-8 buscarem as solucbes dos conflitos individuais decorrentes da relacao de
trabalho perante as Comissbes de Conciliacdes Prévias estranhas a categoria abrangida pelo SINDIFISC-
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PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida
uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, em favor da parte prejudicada, por
empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS DO ACT

Nao havendo assinatura do novo acordo coletivo de trabalho (ACT) para a préxima data base em 1°
de abril de 2025, continuardo em vigor as cldusulas do presente ACT, até que novo instrumento seja
firmado, exceto as cldusulas econémicas de reajuste, ficando jd garantido a data base da categoria
para o més de abril de 2025.

OUTRAS DISPOSICOES GERAIS
REGISTRO DO ACT 2024/2025 NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DO ACT NO SISTEMA MEDIADOR DO Mte

O presente acordo coletivo de trabalho 2024/2025, sera devidamente registrado no Mte assim que a atual
Diretoria do SINDIFISC-PR ja estiver sido atualizada no cadastro do MTe, conforme protocolo de atualizacao
da Diretoria n? (NUP) 19980.278351/2024-41.

Documente assinado digitalmente

b ANTONIO MARSENGO
g ! Data: 27/08/2024 07:54:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

CILENE DA SILVA GOMES RIBEIRO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA OITAVA REGIAO
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